
 مجلس الإدارةتقریر 

 المساھمون الكرام،

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ،،،

 اجتماعیسرني، بالأصالة عن نفسي وبالنیابة عن مجلس الإدارة، أن أرحب بكم في 
ع)، كما یشرفني أن .ع.م.الجمعیة العامة السنویة لشركة جلفار للھندسة والمقاولات (ش

  .م2016دیسمبر  31المالیة المنتھیة في  أقدم لكم التقریر السنوي للسنة

لمحة عامة 

ً بتولي ا ً كبیرا النتائج المالیة خلال السنوات القلیلة الماضیة، والتي نشأت لشركة إھتماما
المشاریع والتأخیر في دفع  وق في إكمالبدرجة كبیرة بسبب حالات التأخیر غیر المسب

حكومیة. ھذه العوامل وخاصة من الجھات ال الذمم المدینة المستحقة للشركة من العملاء،
ل حتى الآن بحیث تأثرت جلفار وكافة المقاولین الآخرین حَ ولكنھا لم تُ  معروفة تماماً 

بالذمم المدینة التي لم تدفع لفترات طویلة، بما في ذلك الذمم المدینة المعتمدة. 

والقرارات ت الحكومیة اكما أن بعض المطالبات لم تدفع بعد بسبب التغییرات في التشریع
دنى للأجور للعاملین العمانیین. حد الأزیادة في أسعار الوقود والمثل الالصادرة الوزاریة 

أطول  أصبحت الفترة التي یستغرقھا العمیل والإستشاري لتسویة المسائل التعاقدیة لقد 
وفي نفس السنوات القلیلة الماضیة. عما كان علیھ الأمر في على غیر العادة مقارنة 

ولكن  حقوقنا التعاقدیة یر علىثفي الدفعیات لیس لھا تأ ھذهالوقت فإن حالات التأخیر 
 لھمتوضع یجب أن فحسب تفسیر أحكام معاییر التقاریر المالیة الدولیة المعمول بھا 

  . مخصصات

ومنذ التقریر السابق، تم شرعنا في عدد من دعاوى التحكیم. الشركة  حقوقحمایة ول
كما تم  ین من دعاوى التحكیم وكانت تلك الأحكام لصالح جلفار.تلأحكام في إثن التوصل

.ً   تسویة ثلاثة دعاوى أخرى ودیا
ھ رولاند برجر ، الإستشاري الإستراتیجي، قد إستمر خلال تداق ذيإن برنامج التحول ال

 السنة وتم تطبیق غالبیة المبادرات. ویشمل ذلك ھیكلة تنظیمیة جدیدة والعدید من
للموارد والإحتفاظ بالموظفین وكفاءة المتعلقة بالإستخدام الأكثر فاعلیة  جراءاتالإ
وزیادة إنتاجیة  تحسین تنفیذ أعمال التشیید في المواقع. ویتمثل التركیز الحالي في تحفیزوال
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ینتج عنھ  والذيالعاملین والمعدات. وبسبب عدم إستلام الدفعیات المعتمدة لفترة طویلة 
على مجلس الإدارة والإدارة  فقد توجبالتكلفة في إكمال المشاریع المتأثرة.  زیادة في

مع  وافقھ تم كونت تحتاج إلى أنسفي المشاریع ل اعمالأ تقدمالتنفیذیة النظر في كیف أن 
  الدفعیات المتوقعة، 

  

  التشغیل
  

 ُ . انيملیون ریال عم 267 جدیدة بقیمة مشاریعد للشركة سنِ خلال سنة التقریر، فقد أ
ف لتنمیة نفط عمان" بقیمة (  –مشروع یبال الرئیسیة التي أسندت تتمثل في " العقود ُ خ
ملیون ریال عماني) ، مشروع میناء الصید البحري في المنطقة الإقتصادیة الخاصة  115

في الدقم ، تأھیل وتطویر محطة معالجة میاه الصرف الصحي في ریسوت لشركة 
ملیون ریال عماني) وعدد من حزم أعمال  12 صلالة لخدمات الصرف الصحي (

التشغیل والصیانة للھیئة العامة للكھرباء والمیاه. تلك الأعمال المسندة مستمرة في إضافة 
مشروع  16إلى قطاعات نمو متوقعة. خلال السنة، أكملت الشركة التنوع لمشاریعنا 

  في الدقم. رئیسي من بینھا مشروع تجھیز الموقع لمصفاة التكریر الجدیدة 
  

ملیون ریال عماني لإنخفاض قیمة الذمم المدینة،  6. 8لقد وفرت الشركة الأم مبلغ 
ملیون ریال عماني لإنخفاض قیمة الإستثمارات ، وذلك بموجب  6. 1المحتجزات ومبلغ 

، بجانب متطلبات معاییر التقاریر المالیة الدولیة والسیاسات المحاسبیة للشركة
ً المخصصات الأخرى تأ لفترة طویلة. ھذه  تسویتھا مالیاً تى من عقود أخرى لم یكن ممكنا

تم توفیرھا من دون المساس بحق الشركة في إسترداد تلك المستحقات من المخصصات 
  خلال التسویة الودیة أو إجراءات التحكیم.

  

  -)، كما ھو أدناه: المجموعةبما في ذلك شركات الأداء المالي للشركة ( ملخص 
  

ریال) ون(بالملی   
م2015 م2016    البیان  

   
234 .345  9 .340    یراد إجمالي الإ 
673 .10  918 .9   ربح من التشغیل  

(قبل مخصص إنخفاض الذمم المدینة 
  ) مبالغ المحتجزةوال

 )859 .28(   )823 .10(    ) للسنة الخسارة(ربح / ال 
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إستكشاف طرق تقویة المركز  إن مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة للشركة مستمران في
المالي للشركة على الرغم من البیئة الخارجیة  المحفوفة بالتحدیات. وعلى وجھ التحدید ، 

في الشركة بما یتماشي مع الوضع یعمل المجلس مع إدارة الشركة على تقلیل النفقات 
ن النتائج الفعلي في السوق. یتوقع أن تقلل تلك الجھود من التدفق النقدي الخارج وتحسی

  المالیة والخاصة بالعملیات المستقبلیة. 
  
  

  الشركات التابعة والشقیقة 
  

خرسانة الجاھزة لجلفار الطموح للمشاریع والخدمات ش.م.م وجلفار الطموح ل حققتلقد 
ً لشركة جلفار عمانوھما إثنان من الشركات الت – ش م م نتائج مالیة  –ابعة المملوكة كلیا

  من خلال كل من الشركة الأم وإیرادات خارجیة. جیدة
  

الشركة التابعة والمملوكة بالكامل "جلفار للھندسة والمقاولات (الھند) الخاصة المحدودة"  
ملیون ریال عماني كما  27تقوم بتنفیذ أنشطة بناء طرق ولھا دفتر طلبیات بمبلغ قدره 

 الھند  –. شركة جلفار ملیون ریال عماني) 76: 2015(  2016 دیسمبر  31في 
القائمة على أساس الإستثمارات طویلة الأجل في للمناقصات لأنشطة مستمرة في التقدم 

  البنیة التحتیة في الھند.

 SPVا شركتي آلیة مشروع خاص ملدیھ الھند -شركتھا التابعة جلفار مع  الشركة الأم
ریعة الخاصة المحدودة" مملوكتین بالكامل كشركتین تابعتین وھما "سالاسارللطرق الس

ً وعلى نظام  وكاشیبور سیتارجني الخاصة المحدودة. ھاتان الآلیتان تقومان حالیا
 –بمسارین طریق  )1( ) بتشییدDBFOTالتصمیم/البناء/التمویل/ التشغییل/ التحویل (

طریق آخر ) 2و (في ولایة راجستان ،  65 -الطریق  القومي "قسم سالسار -فاتیبور "
سیتارجاني من الطریق السریع القومي في ولایة  –حارات من قسم كاشیبور  من أربعة

ومن المتوقع أن یتم الانتھاء من تشیید ھذین المشروعین  أوتاركاند وولایة اوتار برادیش.
  . 2017العام  في

ماھاكالیشوار كشركات شقیقة وھي  )خاصال الغرض آلیاتمشاریع (ثلاثة  ھ فيوأن كما
المحدودة غازي اباد ألیجارا للطرق السریعة الخاصة شركة ولمحدودة  تولویز الخاصة ا

التي تم إنشاؤھا مع شركاء   شري جاجاناث للطرق السریعة الخاصة المحدودةوشركة 
، تملك الشركة حصة DBFOTآخرین لبناء الطرق السریعة في الھند على أساس 

شركتي  في كل من سریعة أعمال الطرق ال  في التشیید م الانتھاء من وحیث ت٪، 26
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و غازي  MTPL ماھاكالیشوار تولویز الخاصة المحدودة  وھما آلیة المشروع الخاص 
وجاري تحصیل رسوم العبور  GAEPLاباد ألیجارا للطرق السریعة الخاصة المحدودة 

ً أقل مما ھو  في كافة شركات آلیة المشروع الخاص، غیر أن تحصیل رسوم العبور حالیا
  قع أن یتحسن تحصیل رسوم العبور في السنوات القادمة.متوقع ونتو

، وحیث أن م2016لسنة المالیة في اربح مرة أخرى الكویت  –حققت شركة جلفار 
تعمل على الحصول على فرص إضافیة تستغل فیھا إمكانیات المجموعة بحیث الشركة 

تحتیة والنفط یكون الإستثمار یتمیز بالقوة،وعلى وجھ التحدید في قطاعات البنیة ال
  والغاز.

   
  

  ن ــالتعمی
  

من  3723. تقوم الشركة بتشغیل مانیینلعُ المواطنین اطویر في إلتزامھا بتمستمرة جلفار 
مانیین ومستالعاملین  نشاط في تشغیل وتدریب والإحتفاظ بالعاملین العمانیین فیما برة مالعُ

  یتعلق بالكادر الفني والإداري.
  

  ركة (الحوكمة)تنظیم وإدارة الشھیكلة و
  

مدرج في التقریر السنوي للشركة تقریر حول حوكمة الشركة، مناقشات الإدارة 
  المدققین المؤكد للإلتزام بأحكام میثاق حوكمة الشركات.تقریر وتحلیلاتھا وكذلك 

  

  
  المسئولیة الإجتماعیة للشركة 

  
ما كان لھا مشاریع. كان للشركة خلال العام إسھامات كبیرة تجاه المجتمع المحلي أینلقد 

مختلف  كة نشطة في مجال دعم المبادرات وحملات السلامة فيرإضافة لذلك فإن الش
  أنحاء سلطنة عمان.
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  النظرة المستقبلیة 
  

في السنة المالیة ملیون ریال عماني (  650. 1للشركة دفتر طلبیات أعمال بقیمة 
ون ریال عماني تتعلق بقطاع ملی 236. 3ملیون ریال عماني ) منھا  641. 70: 2015

  ملیون ریال عماني). 150. 8: 2015في السنة المالیة (  زالنفط والغا
  

  عرفانشكر و
  

ینتھز أعضاء مجلس الإدارة ھذه الفرصة للتوجھ بالشكر لكافة العملاء، المساھمین، 
 الموردین، البنوك ، شركاء الأعمال / الشركات الشقیقة، المؤسسات المالیة والحكومة

  الرشیدة لسلطنة عمان لدعمھم الراسخ وتشجیعھم للشركة.
  

نیابة عن أعضاء مجلس الإدارة، یسرني نقل تقدیري لكافة موظفي الشركة وشركاتھا 
وكفاءتھم قد أكدت أن التابعة والشقیقة لمثابرتھم في العمل وإلتزامھم. حیث أن تفانیھم 

  المقاولات.الشركة مستمرة في كونھا لاعب ھام وقیادي في مجال 
  

كما یتوجھ أعضاء مجلس الإدارة بالشكر لحكومة صاحب الجلالة السلطان قابوس بن 
لدعمھا المستمر، مبتھلین إلى العلي القدیر بأن یمن  -حفظھ الله ورعاه –سعید المعظم 

   على جلالتھ بالصحة والعافیة والعمر المدید. 
                         

        
                    

  سالم بن سعید بن حمد آل فنھ العریمي                       
  رئیس مجلس الإدارة

  
  
  





 
  تنظیم و إدارة الشركة (الحوكمة)تقریر 

 
  فلسفة الشركة 

  
 الصحیة. والممارسات التنظیمیة ملتزمة بالتنظیم والإدارة الجیدة للشركة ش.م. ع.ع جلفار للھندسة والمقاولات شركة 

ل التقید ، وذلك من خلاافة أصحاب المصلحةمفھوم الحوكمة لدى جلفار یضع على عاتق الشركة أھمیة تعزیز قیمة كإن 
الداخلیة، المحاسبة، قواعد تنظیم وإدارة الشركة ومستوى عالي من الشفافیة للمدى  الضوابطبالطرق السلیمة للإدارة، 

  الذي لا یؤثر على الوضع التنافسي للشركة. 
  

َت الشركة على تطبیق مأعلى معاییر التنظیم والإدارة الشركة تتبع  ل مِ َ ( الحوكمة)   یثاق تنظیم وإدارة الشركاتوقد ع
. وتعتبر الشفافیة، المسائلة ، النزاھة والمسئولیة ھي محاور التنظیم الجدید الصادر من قبل الھیئة العامة لسوق المال

   .والإدارة الجیدة ( الحوكمة)
  
  

ً للمجلس لوفرت تلك الخبرات قد . للدى أعضاء مجلس الإدارة خبرات في مجالات مھنھم المتنوعة ً مقدرا سة مارمدعما
إن مجلس الإدارة مسئول عن تحقیق  ء أعمال الشركة.حسن أداالإشراف على صلاحیاتھ الواسعة في إدارة الشركة و

متعددة بالإضافة إلى الإدارة التنفیذیة العلیا فرعیة فإن المجلس تساعده لجان  الغرض، أھداف الشركة. ولأجل ھذا
   للشركة.

  
ً لساسیة وواجباتھ بشكل عام، یمارس مجلس الإدارة مھامھ الأ ) من 35المنصوص علیھا في المادة ( حیاتلالصوفقا

   النظام الأساسي للشركة.
  

  :مجلس الإدارة
  

یتكون مجلس إدارة الشركة من تسعة أعضاء تم إنتخابھم من قبل المساھمین في إجتماع الجمعیة السنویة للشركة المنعقد 
في  الإدارة بالخبرات المھنیة والعملیة كلاً جمیع أعضاء مجلس  ، لمدة ثلاثة سنوات. یتمتع2014مارس   26بتاریخ 

لیس من بین أعضاء المجلس من ھو  أنشطة الشركة. ة علىالسلیمالرقابة توفر التوجیھ و ما یضمن مجال اختصاصھ ب
من أعضاء عضو لا یوجد و ،مساھمة عامة مدرجة بسوق مسقط للأوراق المالیة أربعة شركاتعضو في اكثر من 

عملھا الرئیسي في سلطنة عمان. ولیس من  یجمع بین رئاسة مجلس إدارة أكثر من شركتي مساھمة عامة مركز مجلسال
ً بمجلس إدارة شركة مساھمة عامة أو مقفلة مركزھا الرئیسي بسلطنة عمان تمارس جلس مالبین أعضاء  من ھو عضوا

  أنشطة مشابھة لأنشطة الشركة.
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العضویة في مجالس إدارات شركات مساھمة   التصنیف  المنصب  ممثلینأسماء الأعضاء و ال  م
   أخرى

 غیر تنفیذي   رئیس مجلس الإدارة  آل فنھ العریمي سعید حمدبن سالم  الشیخ/ د.  1
  وغیر مستقل

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -

مجلس  نائب رئیس  الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  الإدارة 

 یذيغیر تنف 
  وغیر مستقل

  (ش م ع ع) شركة النفط العمانیة للتسویق
  ش.م.ع.مكنوز عمان القابضة 

  
مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

  تنفیذي
  الخلیج لخدمات الاستثمار (ش م ع ع)-
  الشركة الخلیجیة بادر للأسواق المالیة (ش م ع م) -

  الإدارةعضو مجلس   لوھیبي الفاضل/ حمد بن محمد ا  4
  

مستقل و غیر 
  تنفیذي

  (ش.م.ع.ع) فولتامب للطاقةشركة  -
  )ع(ش. م.ع.صناعة كیبلات عمان شركة  -
  البنك الوطني العماني  ش م ع ع--

 غیر تنفیذي   الإدارة عضو مجلس   سلمان بن راشد آل فنھ العریمي المھندس.   5
  وغیر مستقل

  السلامة ش.م.ع.م المصنع الوطني لمعدات الامن و

بنت محمد راشد آل فنھ خلود  \الفاضلة   6
  العریمي 

 غیر تنفیذي    عضو مجلس الإدارة
  وغیر مستقل

  (ش م ع ع) الخلیج للصناعات البلاستیكیة -
  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -

مستقل و غیر    عضو مجلس الإدارة  الفاضل / عبد القادر عسقلان   7
  تنفیذي

  ة للإتصالات ش.م.ع.عالشركة العمانی

مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  محي الدین محمد علي  /المھندس  8
  غیر تنفیذي

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م -

مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  ریز بشیر الدین  /المھندس  9
  تنفیذي

  لا توجد

  
  :مجلس الإدارةاجتماعات       

  
تلك تواریخ یوضح الجدول التالي . عشرة جلسةحدى في إ ) إجتماعات9( تسعة ، عقد مجلس الإدارة2016العام خلال 

     - ھا:تفاصیل حضوروالإجتماعات 
  

  
  الاجتماع   وممثلھ اسم عضو مجلس الإدارة  م

  59رقم: 
  (جلستین)

  الاجتماع 
  60رقم:
   

  الاجتماع 
  61رقم:
   
   

  الاجتماع 
  62رقم:

  

  الاجتماع 
  63رقم:

  

  الاجتماع 
  64رقم:

    
  

  لاجتماع ا
  65رقم: 

  (جلستین) 
  

  الاجتماع 
66  
  

  الاجتماع 
  67رقم: 

فبرایر و  11
فبرلیر  13

  م 2016

 9مارس و  8
  مارس 
  م 2016

  أبریل  7
   م 2016 

  أبریل  26
  م 2016

  مایو  8
  م 2016

  یونیو  6
   م  2016

أغسطس  9
  م 2016

  نوفمبر  9
  م  2016

دیسمبر  26
   م 2016

سعید حمد آل فنھ الشیخ/ د. سالم بن   1
 √ √ X √ √ √ √ √ √  العریمي

الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر   2
 √ √ √ √ √ √ √ √ √  الرواس 

 √ X √ √ X X √ √ √  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

  عسقلانأحمد الفاضل/ عبد القادر   4
√ √ √ X √ X X √ √ 

المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ   5
 √ √ √ √ √ √ √ √ √  العریمي 

خلود بنت محمد راشد آل  /الفاضلة   6
 √ √ X √ √ √ √ X √  فنھ العریمي

 √ √ √ √ √ X X √ √  حمد بن محمد الوھیبي /الفاضل   7
 √ √ √ √ X  √ √ √ √  المھندس/ محي الدین محمد علي  8
 √ X √ √ √ X √ √ √  المھندس/ ریز بشیر الدین  9
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  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
عبارة ریال عماني  50 ,000، مبلغ وقدره  م2016لسنة المالیة للأعضاء مجلس الإدارة  دفعھمبلغ الإجمالي المقترح ال

من قبل المساھمین في إجتماع  بعد المصادقة علیھ سیدفع للأعضاء ، وھو مبلغ2016 لعاماجلسات بدل حضور عن 
   م.2017مارس  30 ویة المزمع عقدھا فيالجمعیة العامة السن

 ةمبین م 2016 العام المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة خلالو  2015الذي صادق علیھ المساھمون للعام  الإجماليالمبلغ 
   -:أدناهتفاصیلھ 

  الإجمالي  مكافآت  بدلات حضور جلسات  و ممثلھإسم عضو المجلس   م 
  5,695                    5,695                   الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1
  5,931                    5,931                   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  5,931                    5,931                   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3
  4,448                    4,448                   عسقلانأحمد الفاضل/ عبد القادر   4
  5,931                    5,931                   المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي   5
  5,694                    5,694                   خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي /الفاضلة   6
  5,694                  5,694                 حمد بن محمد الوھیبي /الفاضل   7
  5,931                  5,931                 المھندس/ محي الدین محمد علي  8
  4,745                  4,745                 المھندس/ ریز بشیر الدین  9
  50,000                    50,000                   الإجمالي   
  

  :الإدارة أمین سر مجلس
یساعد أمین السر المجلس . أمین لسر المجلسكالباقي دفع الله القانوني الفاضل / عبدلقد أعاد مجلس الإدارة المنتخب تعیین 

في الإلتزام بأحكام میثاق تنظیم وإدارة الشركات ( الحوكمة) وكذلك القوانین والنظم المعمول بھا بسلطنة عمان. كما یقوم 
صیاغة وة بإرسال الدعوة لإنعقاد إجتماعات مجلس الإدارة، وتوثیق تفاصیل محاضر الإجتماعات أمین سر مجلس الإدار

   القرارات المتخذة من قبل المجلس. متابعة تنفیذالقرارات الصادرة عن المجلس و
  

  لجان مجلس الإدارة 
  تساند اللجان التالیة وتدعم مجلس الإدارة في القیام بمسؤولیاتھ: 

  
  والمتابعةلجنة الإشراف 

ً 2014في العاشر من أغسطس الإشراف والمتابعة قام مجلس إدارة الشركة بتشكیل لجنة  خمسة م وتضم اللجنة حالیا
وكفاءة أعمال الشركة بفاعلیة  تصریفدعمھ ومساندتھ للإدارة التنفیذیة في  تقدیمالمجلس في  لجنةلاأعضاء. تساعد 

م لجنة الإشراف والمتابعة  تقو السیاق. في ھذا مصانة الح المساھمینمص بغرض تحقیق أھداف الشركة والتأكد من أن
الذمم المدینة.  كما  تحصیلالمتابعة للتغلب على الصعوبات التي تجابھ الإدارة التنفیذیة بما في ذلك المتمثل في الدعم  بتقدیم

ً بدراسة فرص الإستثمار للشركة ومراقبة أداء كافة وحدات الش وللإلتزام بمیثاق تنظیم وإدارة ركة. تقوم اللجنة أیضا
في لجنة الإشراف الشركات ( الحوكمة) ، فإن الفاضل/ د. خاتم بن بخیت الشنفري ، رئیس لجنة التدقیق ، قد حلت محلھ 

    الفاضلة / خلود بنت راشد آل فنھ العریمي.والمتابعة 
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  المنصب   إسم عضو اللجنة    
  رئیس اللجنة   آل فنھ العریميالشیخ/ د. سالم بن سعید حمد   1
  عضو   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  عضو   )    2016-10- 20د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري ( حتى   3
  عضو   الفاضل / عبد القادر أحمد عسقلان   4
ً من  الفاضلة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي  5   ضوع  )    2016-12-10( إعتبارا
  عضو   المھندس/ محي الدین محمد علي  6

  
  : ت لجنة الإشراف والمتابعةاإجتماع

تلك م . یوضح الجدول أدناه تواریخ وتفاصیل حضور 2016في العام  اً إجتماعثمانیة عشر عقدت لجنة الإشراف والمتابعة 
  الإجتماعات: 

  
      م 

  
  المنصب 

   1الإجتماع 
  

  3الإجتماع     2الإجتماع 
    

  9 الإجتماع  8 الإجتماع  7 الإجتماع  6 الإجتماع  5 الإجتماع  4 اعالإجتم

فبرایر  14  إسم العضو وممثلھ   
2016  

 ینایر  21
2016  

 ینایر  28
2016  

 فبرایر  4
2016  

 فبرایر  18
2016  

 فبرایر  25
2016  

 مارس  3
2016  

مارس  16
2016  

  مارس  31
2016  

الشیخ/ د. سالم بن سعید   1
  يحمد آل فنھ العریم

  رئیس اللجنة
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الشیخ / سالم عبد الله   2
  سعید بن بدر الرواس 

  عضو
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

د. حاتم بن بخیت سعید   3
- 10- 20( حتى الشنفري 

2016(     

  عضو
√ X √ √ √ X √ X √ 

الفاضل / عبد القادر   4
  أحمد عسقلان 

  عضو
X √ X X √ √ X √ √ 

الفاضلة / خلود بنت   5
مد راشد آل فنھ مح

  العریمي 
ً من  )    2016- 12- 10( إعتبارا

  عضو
- - - - - - - - - 

المھندس/ محي الدین   6
  محمد علي

  عضو
X √ X √ √ √ √ √ √ 

  
      م 

  
  المنصب

   10الإجتماع 
  

  12الإجتماع     11الإجتماع 
    

  18 الإجتماع  17 الإجتماع  16 الإجتماع  15 الإجتماع  14 الإجتماع  13 الإجتماع

 أبریل 21  إسم العضو وممثلھ   
2016  

  مایو  12
2016  

  یونیو 22
2016  

یونیو  28
2016  

 یونیو  29
2016  

 سبتمبر  8
2016  

 أكتوبر  9
2016  

أكتوبر  20
2016  

  دیسمبر  28
2016  

الشیخ/ د. سالم بن سعید   1
  حمد آل فنھ العریمي

  رئیس اللجنة
√ √ √ X X X X √ X 

 الشیخ / سالم عبد الله  2
  سعید بن بدر الرواس 

  عضو
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

د. حاتم بن بخیت سعید   3
- 10- 20( حتى الشنفري 

2016(     

  عضو
√ X √ √ √ √ √ √ X 

الفاضل / عبد القادر   4
  أحمد عسقلان 

  عضو
√ √ X √ √ √ √ X √ 

الفاضلة / خلود بنت   5
محمد راشد آل فنھ 

  العریمي 
ً من  )    2016- 12- 10( إعتبارا

  ضوع
- - - - - - - - √ 

المھندس/ محي الدین   6
  محمد علي

  عضو
√ √ √ √ X √ X X X 
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 لجنة التدقیق:

تتمثل وتضم اللجنة خمسة أعضاء.  2014مارس  27تم تشكیل لجنة التدقیق من قبل قبل مجلس الإدارة المنتخب بتاریخ 
مجلس الإدارة في الإیفاء بإلتزاماتھ المتعلقة بالرقابة المسئولیات والوظائف الرئیسیة للجنة التدقیق في تقدیم المساعدة ل

التقاریر المالیة، فاعلیة دائرة التدقیق إصدار الرقابة الداخلیة، عملیة وإجراءات والإشراف على كفایة وفعالیة نظم 
ركة للرقابة على عملیة الش ،عملیة التدقیق المستقل بما في ذلك التوصیة بتعیین وتقییم أداء المدقق الخارجي ،الداخلي

  التقاریر المالیة ومیثاق السلوك المھني.  إعداد مراقبة الإلتزام بالقوانین والنظم التي تؤثر على

خطة التدقیق السنویة والتي یتم إعدادھا بناء على طریقة التدقیق القائم على المخاطر. تقوم لجنة التدقیق بمراجعة وإعتماد 
یة للائحة لجنة التدقیق و لائحة التدقیق الداخلي.  وتعتبر تلك الجوانب ھامة لتقویة كما تقوم اللجنة بالمراجعة الفتر

  إستقلال التدقیق الداخلي للشركة ولترسیخ أحكام إرتباطھا في كافة أقسام الشركة. 

الشركة  كافة موظفي نلجنة التدقیق على خلق وعي بمیثاق مبادئ العمل وسیاسة التبلیغ بالمخالفات وضمان أ ركزتكما 
  قد تعرفوا على برنامج الوعي بالتبلیغ بالمخالفات.

داء واجباتھا، تحتفظ لجنة التدقیق بعلاقات عمل فعالة مع مجلس الإدارة، الإدارة التنفیذیة للشركة و المدقق الداخلي وفي أ
ومن أجل أداء مھامھا بفعالیة، سیتعین على أي عضو في لجنة التدقیق تنمیة مھاراتھ ومعارفھ و  .و المدقق الخارجي

  یتضمن ذلك فھم مسئولیات لجنة التدقیق وأعمال الشركة وعملیاتھا ومخاطرھا. 

 المنصباسم عضو اللجنة  م
رئیس اللجنة  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري 1
 عضو اللجنة راشد آل فنھ العریمي / خلود بنت محمدالفاضلة  2
 عضو اللجنة الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي 3
عضو اللجنة سلمان بن راشد آل فنھ العریمي  / المھندس 4
عضو اللجنة  المھندس/ ریز بشیر الدین 5
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   ، الترشیحات والمكافآت  لجنة الموارد البشریة

  
بموجب میثاق تنظیم وإدارة الشركات المدرجة ، الصادر من قبل الھیئة العامة لسوق المال، شكل مجلس إدارة الشركة 

، الترشیحات والتعیینات. لجنة الترشیحات والمكافآت، وتم تغییر مسمى لجنة الموارد البشریة إلى لجنة الموارد البشریة
  وتضم ھذه اللجنة أربعة أعضاء.

  
  المنصب  إسم عضو اللجنة 

  رئیس اللجنة  / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي الفاضلة
  عضو  سلمان بن راشد آل فنھ العریمي / المھندس

  عضو  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي
  عضو  محي الدین محمد علي / المھندس

  
  

م فوضت اللجنة الإستشاري المعین من الشركة ، رولاند برجر، لتولي بعض مھام اللجنة وشمل ذلك تصمیم 2016خلال 
  تطویرھا بكل فعالیة وكفاءة. بھا والكفاءات والإحتفاظ تعیین إطار شمولي لإدارة الكفاءات مع التركیز بوجھ خاص على 

  
  لجنة المشتریات 

  
م لجنة المشتریات لمساعدة المجلس في الإشراف على إدارة عملیة 2015نوفمبر  11شكل مجلس الإدارة بتاریخ 

. تضم اللجنة ثلاثة أعضاء  ویترأسھا الفاضل / حمد بن محمد حمود الوھیبي وعضویة كل من وممارسات الشراء 
قفت تو 2016خلال العام  / خلود بنت محمد بن راشد آل فنھ العریمي. والفاضلةالمھندس / محي الدین محمد علي 

إجتماعات اللجنة حیث أن بعض مھام اللجنة تولاھا إستشاري الإستراتیجیة المعین الأفاضل/ رولاند برجرلتحسین 
وذلك بجانب ھدف شمولي یتمثل في  ،أداء إدارة سلسلسة التورید على المدى القصیر، المتوسط والطویلوالمشتریات 

  .  إستباقیة وریدة تالتحول من إدارة تورید قائمة على رد الفعل إلى إدار
  

   

   اجتماعات لجنة التدقیق

ین الجدول أدناه تواریخ تلك الإجتماعات وتفاصیل إجتماعات . یب بعةس 2016عقدت لجنة التدقیق خلال العام 
   ، كما ھو مبین أدناه:حضورھا

  
  

  اسم عضو لجنة التدقیق
  

  الإجتماع السابع   الإجتماع السادس   الإجتماع الخامس   الإجتماع الرابع   الإجتماع الثالث  الإجتماع الثاني   الأول الإجتماع 
11/2/2016   8/3/2016  8/5/2016  6/6/2016  9/8/2016  23/10/2016  7/11/2016   

د. حاتم بن بخیت سعید 
 √ √ X √ √ √ √  الشنفري

/ خلود بنت محمد الفاضلة 
 √ X √ √ X X √  راشد آل فنھ العریمي

  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي
√ √ √ √ √ √ √ 

المھندس. سلمان بن راشد آل 
 X √ √ √ √ √ √  فنھ العریمي 

  نالمھندس/ ریز بشیر الدی
√ √ √ √ √ √ X 
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  إجتماع الجمعیة العامة السنویة 
  

  . وكانت تفاصیل حضور الإجتماع كالتالي:  2016مارس  27بتاریخ  2015تم عقد إجتماع الجمعیة العامة السنویة للعام 
  
  

  م2016مارس  27تفاصیل حضور إجتماع الجمعیىة العامة السنویة المنعقد بتاریخ 
  
  الحضور  المنصب   لھ إسم العضو و ممث  م 
 X  رئیس مجلس الإدارة   الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1

 √  نائب رئیس مجلس الإدارة   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2

 √  عضو   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

 √ عضو  الفاضل / حمد بن محمد الوھیبي  4

 √ عضو  شد آل فنھ العریمي المھندس. سلمان بن را  5

 √ عضو  الفاضلة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي  6

 √ عضو  الفاضل/ عبد القادر أحمد عسقلان  7

 X عضو  المھندس/ محي الدین محمد علي  8

 X عضو  المھندس/ ریز بشیر الدین  9

  
  :إجراءات الترشیح لعضویة مجلس الإدارة

  
والذین یوفون بالمتطلبات القانونیة  الشركة مفتوح للمساھمین و لغیر المساھمینالترشح لعضویة مجلس إدارة حق 

  ، النظام الأساسي للشركة ومباديء میثاق حوكمة الشركات. 1974لعام المنصوص علیھا في قانون الشركات التجاریة 
  

جب أن یكون لدیھ ما لا یقل عن من المساھمین، سواء كان بصفتھ الشخصیة أو ممثلا لجھة اعتباریة، ی رشحتالمإذا كان 
ً لذلك بموجب النظم یاي شخص یرغب في الترش .سھماً  10000 المعمول بھا ح لعضویة مجلس الإدارة ویكون مستحقا

إلى الھیئة العامة لسوق حسب ما ھو معمول بھ ح یطلب الترشإستمارة وكذلك النظام الأساسي للشركة، علیھ التقدم ب
المتقدم لعضویة مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العامة من خلال إتباع الإجراءات إنتخاب الشخص المال. یتم 

     المنصوص علیھا في قانون الشركات التجاریة ، والأحكام والنظم الصادرة عن الھیئة العامة لسوق المال.
  
  

  الإدارة التنفیذیة:  مكافآت
  

  ریال عماني.  486 ,714مبلغ  م 2016خلال عام  نذییبلغ إجمالي المكافآت الممنوحة لأكبر خمسة موظفین تنفی
 تقوم الشركة بتوقیع عقود العمل مع موظفیھا في بدایة الخدمة بموجب متطلبات قانون العمل العماني. 
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  عدم الإلتزام 
  

ركة  م ، تم فرض غرامة على الش 2014م . في العام 2016على الشركة خلال العام  مفروضةھنالك جزاءات لم تكن 
ریال عماني ، وذلك بسبب التأخیر في الإفصاح في صفحة الشركة بموقع سوق مسقط للأوراق المالیة عن  1450وقدرھا 

   . القوائم المالیة غیر المدققة للنصف السنوي الثاني 
  
  
  :بالقواعد و اللوائح الالتزام 

  
لعامة لسوق المال و سوق مسقط للأوراق المالیة وتلك الساریة الصادرة عن الھیئة ا القواعد و اللوائح الشركة كافة تتبع 

الإلتزام بالقواعد واللوائح . والنظام الأساسي للشركة وتعدیلاتھ 1974ھا في قانون الشركات التجاریة لعام لیالمنصوص ع
لأخرى. تخطط تتم مراقبتھ وضمان العمل بھ من قبل كل من الدائرة القانونیة والتدقیق الداخلي بالتعاون مع الأقسام ا

  الشركة لإستحداث دائرة للإلتزام مزودة بكامل طاقم العمل المدرب والمؤھل.   
  

ث والسیاسات المتعلقة بالتبلیغ عن  َ د َ للشركة نظم داخلیة ونظم للرقابة معمول بھا وتشمل دلیل الصلاحیات المُح
ثبات الإیرادات والمعتمدة وفق الأصول من المخالفات، میثاق السلوك المھني، التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة وإ

  قبل مجلس الإدارة.
  

إن الإطار المرجعي لإجراءات مجلس الإدارة سوف تتم صیاغتھ وتقدیمھ لمجلس الإدارة للموافقة علیھ وإعتماده. تقوم 
د یدارة الجدالشركة بعمل لقاءات تعریفیة لأعضاء مجلس الإدارة الجدد ولدیھا خطط لتدریب وتطویر أعضاء مجلس الإ

  الذي سوف یتم إنتخابھ في إجتماع الجمعیة العامة السنویة القادمة. 
  

تتبع الشركة أحكام الإفصاح الصادرة عن الھیئة العامة لسوق المال ودلیل الإفصاح الصادر عن سوق مسقط للأوراق 
  م. 2017یتم تطبیقھا في العام  ي سوفتالمالیة وقد قامت الشركة في الوقت الحالي بإعداد سیاسة شاملة للإفصاح وال

   
  

  :التواصل مع المساھمین والمستثمرین
  

بما  مع استفساراتھم وطلباتھم بقدر الممكنتمتلك الشركة علاقات تواصل ممیزة مع المساھمین والمستثمرین وتتجاوب 
  . یتماشى مع قواعد الإفصاح

المالیة المدققة  القوائمأساس ربع سنوي كما تقوم بنشر  المالیة غیر المدققة في الصحف على نتائجھاقوم الشركة بنشر ت
ً بنھایة كل سنة مالیة.البیانات المالیة التفصیلیة  تم إرسالھا للمساھمین بناء على الطلب. كما أن الشركة تقوم بنشر یسنویا

  وقع سوق مسقط للأوراق المالیة وموقع الشركةمنتائجھا ربع السنویة والسنویة في صفحة الشركة ب
 )www.galfar.com  .كما أن كافة إعلانات الشركة یتم نشرھا في موقع سوق مسقط للأوراق المالیة (  
  

  من التقریر السنوي.لا یتجزأ  یُشكل تقریر مناقشات وتحلیلات الإدارة جزءاً 
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   :توزیع نسب التملكبیان سعر السوق و 
  

  م2016لعام ل أعلى/ أدنى سعر خلال الشھر                      
  سعر الإغلاق  أدنى سعر  أعلى سعر  الشھر  
  0.056          0.050          0.070           2016ینایر   
  0.060          0.053          0.072          2016فبرایر   
  0.084          0.060          0.087          2016مارس   
  0.118          0.082          0.121          2016أبریل   
  0.106          0.103          0.121          2016مایو   
  0.109          0.099          0.119          2016یونیو   
  0.104          0.102          0.113          2016یولیو   
  0.104          0.103          0.109          2016أغسطس   
  0.104          0.102          0.105          2016سبتمبر   
  0.094          0.090          0.109          2016أكتوبر   
  0.090          0.089          0.095          2016نوفمبر   
  0.094          0.093          0.105          2016دیسمبر   
  
  

  - : 2016 (بما في ذلك  الأسھم التي لدیھا حقوق تصویت تفضیلیة) بین المساھمینھم توزیع  ملكیة الأس
  % نسبة تملك الأسھم  عدد الأسھم  عدد المساھمین  الفئة  م
 33.97 141,063,045 4,688  %5أقل من   1
 12.39 51,442,431 2  %10% إلى 5من   2
 53.64 222,710,161 4  %10أكثر من   3
 100.00 415,215,637 4,694  الإجمالي  
  

  یمكن أن تؤثر قائمة المركز المالي كما في تاریخ قابلة للتحویل  مالیة أو أدوات أوراقلیست ھنالك أیة 
  في حقوق  المساھمین.

 
  

  : إرنست ویونغ  نبذة عن مدققي الحسابات القانونیین
  

EY خدمات الاستشاریة. تلتزم ھي شركة عالمیة رائدة في مجال خدمات التدقیق والضرائب والمعاملات والEY  على
سُاعد في بناء الثقة في  EYالقیام بدورھا في بناء عالم أفضل للعمل. إن الرؤى والخدمات عالیة الجودة التي تقوم  بتقدیمھا ت

  أسواق رأس المال والاقتصادات في جمیع أنحاء العالم. 
  

وتوظف  1923كانت تعمل في المنطقة منذ سنة قد  EYالشرق الأوسط وشمال أفریقیا وآسیا من  MENAإن ممارسة 
مان منذ سنة  EYمھني. وقد كانت  6,500أكثر من  وھي الشركة الرائدة في مجال الخدمات  1974تعمل في سلطنة عُ

ً من ممارسة  MENA EYالمھنیة في البلاد. تشكل  أوروبا  EMEIAالشرق الأوسط وشمال أفریقیا وآسیا جزءا
مھني. على الصعید  100 ,000شریك وما یقارب من ,4004، مع أكثر من EYأفریقیا من والشرق الأوسط والھند و

ِّف  150في أكثر من  EYالعالمي، تعمل  وُظ مكتب. یرجى زیارة الموقع  700مھني في أكثر من  231,000بلد وت
ey.com  لمزید من المعلومات حولEY.  
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فعت للمدققدمات الأخرى خالللشركة الأم والشركات التابعة و رسوم  رسوم التدقیق   - :2016للعام  التي دُ
  
  

  المبلغ (ر.ع)  التفاصیل  م
 39,000  رسوم التدقیق الخارجي (الشركة الأم)  1
 2,400  رسوم التدقیق الخارجي للخلیج للمعدات الثقیلة والھندسة ش.م.م ( شركة تابعة)  2
 1,700  تابعة)  ( شركةش.م. م رسوم التدقیق الخارجي لمعھد جلفار للتدریب   3
 1,258  ( شركة تابعة)الھند الخاصة المحدودة  –رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار للھندسة والمقاولات   4
 2,300  رسوم التدقیق الخارجي لشركة الطموح للمشاریع والخدمات ش.م.م ( شركة تابعة)  5
 2,200  .م.م ( شركة تابعة)رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار الطموح للخرسانة الجاھزة ش  6
 858 ( شركة تابعة)سالاسار للطرق السریعة الخاصة المحدودة رسوم التدقیق الخارجي لشركة   7
 858 ( شركة تابعة) كاشیبور سیتارجان للطرق السریعة الخاصة المحدودة رسوم التدقیق الخارجي لشركة   8
  
  
  

   :م6201دیسمبر  31إقرارات مجلس الإدارة كما في 
  

   -یقر مجلس الإدارة:
   

  تھ عن إعداد البیانات المالیة حسب المعاییر و اللوائح المعمول بھا.یبمسئول  
 مراجعتھ لفاعلیة و كفایة أنظمة الرقابة الداخلیة للشركة وأنھا متطابقة مع اللوائح والقواعد الداخلیة . 
  عملیاتھا خلال السنة وقدرتھا على مواصلة  و أنھ لا توجد أیة مسائل جوھریة تؤثر على استمراریة الشركة و

  المالیة القادمة.
  
  

                         
  سالم بن سعید بن حمد آل فنة العریمي                                                 

  رئیس مجلس الإدارة                                                     



  6201 تقریر مناقشات الإدارة وتحلیلاتھا
  

  
  م   2016العماني سوق بیئة ال

  
. كان ھنالك حجم أعمال ر النفطابإنخفاض أسعإستمر سوق الأعمال الھندسیة والتشیید في تأثره 

وكذلك في قطاع صناعات تكریر النفط  اف وإنتاج النفط والغازشمعتبرة في قطاع إستك
ً في كافة الأوقات.لقد تباطأ إسناد مشاریع والبتروكیماویات، حیث كان  العمل في تلك المجالات مرتفعا

البنیة التحتیة الحكومیة بجانب مشاریع البنیة التحتیة الھامة. لم یتم إسناد مشاریع طرق ھامة. كما كان 
ً بدرجة كبیرة.    تطویر المباني في القطاع غیر الحكومي نشطا

وإستمر ذلك  2016، بدأ عدم دفع المبالغ المستحقة في منتصف بة للمشاریع الحكومیة الحالیةسبالن
  حتى الوقت الحالي. ویؤثر ذلك بشكل كبیر على  مواردنا المالیة. 

  
  

  م  2016نظرة عامة على أداء جلفار 
  

جلفار للھندسة والمقاولات ش م ع ع على مركزھا كواحدة من شركات المقاولات حافظت لقد 
ملیون ریال  324ملیات في مختلف أنحاء السلطنة والھند، وبعائد وقدره القیادیة بسلطنة عمان بع

م للعاملین العمانیین في القطاع الخاص.  ،عماني ِ خد ُ   ظلت جلفار أكبر م
   

تتماشى أھداف جلفار بإستمرار مع سیاسات سلطنة عمان، مع وجود ھدف رئیسي یتمثل في إرضاء 
د ملتزمة في إكمال المشاریع في الوقت المحدد لھا كافة أصحاب المصلحة والعملاء، من خلال جھو

  والإلتزام الصارم بمعاییر السلامة والجودة.
  

         2016ملیون ریال عماني في العام  340. 9لقد حققت الشركة مع شركاتھا التابعة عائد وقدره 
ملیون ریال  10. 8 وقدرھا ملیون ریال عماني ) وخسارة بعد إستقطاع الضریبة 345. 2: 2015( 

 324مبلغ وقدره  2016ملیون ریال عماني). كان عائد الشركة الأم لسنة  28. 9: 2015عماني ( 
 11. 7ملیون ریال عماني ) وتكبدت خسارة بعد إستقطاع الضریبة  326: 2015(  ملیون ریال عماني

خفاض قیمة الذمم لإنوكانت الخسارة نتیجة . )ملیون ریال عماني 28. 5: 2015ملیون ریال عماني ( 
ملیون ریال عماني) وإنخفاض قیمة  31. 9: 2015ملیون ریال عماني (  6. 8 بمبلغ المدینة

  . : لاشيء)2015ملیون ریال عماني (  6. 1الإستثمارات 
  

یتماشى مع متطلبات معاییر التقاریر ستثمار المخصص المذكور لإنخفاض قیمة الذمم المدینة والإ
 المساسدون ن بما یتماشى م اتتم عمل المخصص یاسات المحاسبیة للشركة.المالیة الدولیة والس

  بحق الشركة في إسترداد تلك المستحقات من خلال التسویة الودیة أو إجراءات التحكیم.
  

ً في العام  ً رئیسیا ال مدنیة رئیسیة في مجال موشمل ذلك أع 2016لقد تم إكمال ستة عشر مشروعا
  وع تجھیز الموقع لمصفاة التكریر بالدقم.مشاریع النفط والغاز ومشر
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تقوم  شقیقةثلاثة شركات و لھا خمسة شركات تابعةللھندسة والمقاولات ش.م.ع.ع إن شركة جلفار 
الھند الخاصة المحدودة، والتي  –. أداء الشركات التابعة كالتالي: جلفار للھندسة والمقاولات بعملیاتھا

بالھند حققت عائد وقدره على البناء، التشغیل، التملك والتحویل  القائمةالتشیید عقود تعمل في أنشطة 
ملیون ریال عماني) وربح بعد إستقطاع الضریبة وقدره  14. 3: 2015ملیون ریال عماني (  23.  5
ملیون ریال عماني). جلفار الطموح للخرسانة الجاھزة  0. 7: 2015(   ملیون ریال عماني 0. 8

: 2015ملیون ریال عماني (  20. 7الخرسانة الجاھزة حققت عائد وقدره  ش.م.م والتي تقوم بإنتاج
 1. 0: 2015ملیون ریال عماني (  0. 7ملیون ریال عماني) وربح بعد إستقطاع الضریبة وقدره  20

متخصصة في الأعمال ملیون ریال عماني). الطموح للمشاریع والخدمات ش.م.م وھي شركة 
ملیون ریال عماني)  3. 3: 2015ملیون ریال عماني (  4. 7وقدره  الھندسیة والخدمات حققت عائد
شركة ملیون ریال عماني).  0. 3: 2015ملیون ریال عماني (  0. 4وربح بعد إستقطاع الضریبة 

الخلیج للمعدات الثقیلة والھندسة ش.م.م والتي تتخصص في تأجیر المعدات حققت في العام عائد 
ملیون ریال  0. 02خسارة و، ملیون ریال عماني)  1. 8:  2015( ي ملیون ریال عمان 1. 7وقدره 

ص في مجال تدریب تملیون ریال عماني). معھد جلفار للتدریب المخ 0. 1: 2015عماني ( 
         ملیون ریال عماني  0. 3 المواطنین العمانیین في العدید من المجالات المھنیة حقق عائد وقدره

ملیون  0. 3: 2015ملیون ریال عماني (  0. 5حقق عائد وقدره  عماني) وملیون ریال 0. 2: 2015( 
  ملیون ریال عماني) 0. 3: 2015ملیون ریال عماني (  0. 4وتكبد خسارة  )ریال عماني

  
متعدد الجوانب ركز على : التحول التنظیمي، إدارة السیولة والإستخدام  2016برنامج التحول 

، وترشید تنفیذ أعمال التشیید في المواقعة ، تحسین الإنتاجیة ، تحسین الأمثل للأصول، تخفیض التكلف
إدارة سلسلة التورید. طرق التشیید الجدیدة التي تم إدخالھا عملت على تعزیز أداء العملیات في كافة 

  جوانب الأعمال.
  

  والتعمین الموارد البشریة
 

فاتورة مجمل الرواتب للشركة مستمرة إن أھداف التعمین. تحقیق جلفار ملتزمة بتطویر مواردھا و
ویمكن تخفیض ھذه الفاتورة من خلال اشخاص یمتلكون في كونھا من المخاطر العالیة للربحیة 

تھدف جلفار الدافعیة وزیادة الإنتاجیة. في ھذا الجانب تم العمل بنظام رقابة وتعزیز یومي للأداء.  
ببیئة عمل تتمیز إلى تطویر موظفیھا من خلال سیاسات موارد بشریة شفافة ومتناغمة والإحتفاظ 

  .م مفضل دِ خَ إلى أن نكون مُ ونھدف من ذلك بالدافعیة والإحتفاظ بالكفاءات.  
  

  الجودة، الصحة، السلامة والبیئة
  

 OHSAS( الجودة) ،   9001بـ آیزو إن شركتكم مستمرة في الإحتفاظ بشھادات التوافق المعروفة 
 29001( مقاییس البیئة) و  آیزو  14001في مقاییس إدارة الصحة والسلامة المھنیة، آیزو  18001

  ( المعیار الخاص بقطاع النفط والبتروكیماویات ) 
  

 102. 4ملیون ساعة / عامل وبلغت المسافة المساقة بمركبات الشركة  82. 2لقد حققت الشركة 
، في المشاریع بمختلف أنحاء السلطنة. تم تحقیق معدل م2016ن كیلومتر مجتمعة خلال العام ملیو

ة للوقت إبساعات العمل الآمن من غیر فیما یتعلق  0. 41وقدره  َ یع ِ ُض    .خلال السنةصابات م
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ة  َ یع ِ ُض كما حققت الشركة العدید من الإنجازات فیما یتعلق بساعات العمل الآمن من دون إصابات م
ملیون ساعة / عامل من  41تحقیق الھامة للوقت في المشاریع / الوحدات. ومن بین تلك الإنجازات 

ة للوقت في  َ یع ِ ُض  عقد التسلیم خارج الموقع لتنمیة نفط عمان.دون إصابات إصابات م

ویظھر ذلك إلتزامنا بحمایة موظفینا وكافة أصحاب المصلحة من الإصابات والأمراض، ومنع 
  تقلیل الأثر على البیئة خلال مجرى أعمالنا.الأضرار و

إن لجنة مراجعة الإدارة التي یترأسھا الرئیس التنفیذي بمشاركة كافة رؤساء الوحدات تقوم بمراجعة 
السلامة والبیئة وأداء نظام إدارة الجودة على أساس منتظم ووضع وأداء نظم إدارة الصحة 

  الإجراءات للتحسین المستمر. 

 2017مستقبلیة لجلفار للعام النظرة ال

ً على مركزھا القوي في السوق وسمعتھا في تنفیذ مشاریع تشیید عالیة الجودة في مختلف  تأسیسا
 641. 7: 2015( ملیون ریال عماني  650. 1 حوالي القطاعات، فإن لجلفار دفتر طلبیات مؤكدة یبلغ

  ملیون ریال عماني). 
یتمثل في تأخیر الدفعیات للمشاریع والذي أدى إلى ذمم مدینة  2017إن التھدید الرئیسي في العام 

ً زادت 2016دیسمبر  31كما في ملیون ریال عماني  58. 6معتمدة لم یتم دفعھا وقدرھا  ، والتي أیضا
م. ھذا الوضع أدى إلى تقلیل مستویات النشاط في تلك الجوانب وإعادة تحویل جزئي 2017منذ بدایة 

وتكریر وتنقیة النفط  شى مع الدخل. العمل في مجال إستكشاف وإنتاج النفطلجعل المصروفات تتما
والغاز سوف یستمر حسب العقود. 

  إن إدارة الإقتراض أصبحت حرجة في الوقت الحالي حتى تتم تسویة مسألة الذمم المدینة المتراكمة.
ً عن الأعمال المركزیة ، فإن النظرة المستقبلیة للشركات التابعةیوبع   تعتبر إیجابیة في مجملھا.  دا

ً الطموح للخرسانة الجاھزة لجلفار  سبعة جوانب عملیات . وھنالك جھود تبذل لضمان الحصول  حالیا
  على عائد كما ھو في السنة السابقة على الرغم من ظروف السوق الصعبة.

خدمات الطموح للمشاریع والخدمات ش م م سوف تستمر في توفیر إدارة المرافق التخصصیة وال
  الھندسیة.

 المخاطر

 تعتبر المخاطر جزء لا یتجزأ من أعمال التشیید في المنطقة.

ً، مخاطر التكلفة العالیة لراس المال وصعوبة متزایدة في  یواجھ قطاع التشیید، وجلفار تحدیدا
ً. ویمكن أن ینتج عن التدھور في البیئة الإقتصادیة الكلیة ض یق الحصول على رأس المال مستقبلا

نطاق التسلیف من قبل البنوك. ویمكن أن یؤثر ذلك على تمویل الشركة ویمكن أن تكون لذلك 
تداعیات على الدولة ككل. 



 - 4 - 

على الرغم من ذلك، فإن . مستقبل تطویر أعمال إیجابيمع لدیھا دفتر طلبیات مؤكدة قوي  جلفار
العملاء المشاریع المستمرة  فو یوقالبیئة الإقتصادیة الكلیة الصعبة یمكن أن تتسبب في أن یبطيء أ

  وتأخیر إسناد مشاریع جدیدة.
  

شركات المقاولات لھا أحد المخاطر الرئیسیة یتمثل في التأخیر في إستلام دفعیاتنا غیر المسددة. 
تركیزات كبیرة من الذمم المدینة ومستمرة في التعامل مع الدفعیات غیر المستلمة والتي یصعب 

  . تحصیلھا بدرجة كبیرة
  

الرواتب المرتفعة في دول أخرى في شبھ إن التنفیذ المربح للمشاریع یعتمد على الكفاءات المناسبة. 
وتمثل مخاطر على  الجزیرة العربیة تؤدي إلى فقدان العدید من القوى العاملة الوافدة بالشركة

ً إلى جذب العاملی عملیات جلفار. ن العمانیین وفي نفس الوقت، فإن قطاع التشیید یسعى جاھدا
  المؤھلین.

  
  
  

  من الشركة العرفان والإلتزام 
  
  

باسمى آیات التقدیر والعرفان لحضرة صاحب الجلالة السلطان قابوس بن سعید المعظم  جلفارتتوجھ 
حكم والأربعین سنة من  الستةما یزید عن والذي أحال سلطنة عمان في خلال   -حفظھ الله ورعاه –

ٌ ، إلى دولجلالتھ المیمون  أعلى  لتحقیقتصاد قوي في المنطقة . سوف تسعى جلفار قة حدیثة ذات إ
المعاییر في تنفیذ المشاریع من خلال عملیات التحسین المستمر وتأمل في أن تكون لھا القیادة العملیة 

  في مجال التعمین كشركة عمانیة حقیقیة.
  
  

  ھانز إرلینجز
  الرئیس التنفیذي
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 المركز المالي الموحدة ائمةق
  2016 دیسمبر 31ما في ك
  الموحدة    الشركة الأم    
  دیسمبر 31  یضاحإ 

2016 
  دیسمبر 31

2015 
  دیسمبر 31

2016 
  دیسمبر 31

2015 
 عماني ریال بالألف عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال   الأصول    

          أصول غیر جاریة 
 101,411 88,300 88,282 76,139 3   والمعداتوالآلات  الممتلكات

 29,307 41,310 760 396  4  أصول غیر ملموسة
 - - 10,203 11,937  5   تابعة  اتاستثمارات في شرك

 3,899 5,244 8,706 8,302  6  استثمارات في شركات شقیقة 
 145 145 125 125    للبیعاستثمارات متوفرة 

 30,539 33,525 30,507 33,468 9 محتجزات مستحقة القبض 
   ───────── ──────── ───────── ───────── 
  130,367 138,583 168,524 165,301 
   ───────── ──────── ───────── ───────── 

           الأصول الجاریة 
 15,055 12,355 13,353 10,109 7  المخزون  

 56,069 48,068 55,631 47,529 8  أعمال عقود مقاولات قید التنفیذ
 212,885 214,226 201,001 206,900 9  ذمم مدینة على العقود وتجاریة 

ً وذمم مدینة أخرى  28,839 26,094 23,936 17,429  10  دفعات، مدفوعات مقدما
 1,263 8,896 1,258 8,892 11  ودائع لدى البنوك

 18,035 6,636 14,795 3,687 12 النقد وما یعادل النقد 
   ───────── ──────── ───────── ───────── 
   294,546 309,974 316,275 332,146 
   ───────── ──────── ───────── ───────── 
 497,447 484,799 448,557 424,913       الأصول جموع م
   ════════ ════════ ════════ ════════ 

          حقوق المساھمین والالتزامات  
          حقوق المساھمین 

 41,522 41,522 41,522 41,522 13     رأس المـال
 18,337 18,337 18,337 18,337 14  علاوة إصدار

 14,093 14,278 13,840 13,840 15  الاحتیاطي القانوني 
 (2,660) (2,766) - - 16  احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة

 539 (10,459) 1,005 (10,660)    أرباح محتجزة (خسائر متراكمة ) 
    ───────── ───────── ───────── ───────── 
    039 ,63  704 ,74  912 ,60  831 ,71  

 975 965 - -    حقوق غیر  مسیطرة
     ───────── ───────── ───────── ───────── 

 72,806 61,877 74,704 63,039   إجمالي حقوق المساھمین
   ───────── ───────── ───────── ───────── 

          التزامات غیر جاریة 
 74,947 75,833 60,658 45,262 18 قروض لأجل 

 12,396 13,478 12,181 13,232  22  مكافأة نھایة خدمة الموظفین 
 27,224 22,494 27,224 22,494  23   دفعات عقود من العملاء
 2,004 715 1,325 -  24  التزام ضریبي مؤجل  

   ───────── ──────── ───────── ───────── 
  80,988 101,388 112,520 116,571 
   ───────── ──────── ───────── ───────── 

          الالتزامات الجاریة 
 39,523 30,924 38,912 30,271  18  الجزء الجاري  - قروض لأجل

 37,547 59,318 32,750 55,600  19  الأجلقروض قصیرة 
 40,193 48,369 39,521 47,759  20  الاقتراض من البنوك 

 88,772 94,209 78,101 87,654 21  التجاریةالذمم الدائنة 
 98,008 73,833 82,249 58,426  23  ذمم دائنة أخرى ومخصصات 

 4,027 3,749 932 1,176 24 مخصص ضریبة 
      
    280,886 272,465 310,402 308,070 

   ───────── ──────── ───────── ───────── 
 424,641 422,922 373,853 361,874   الالتزاماتمجموع 

   ───────── ──────── ───────── ───────── 
 497,447 484,799 448,557 424,913   مجموع حقوق المساھمین والالتزامات  

   ════════ ════════ ════════ ════════ 

 173.0 0.147 180.0 .1520 32  صافي الأصول للسھم الواحد (ر.ع)
  

  -وتم توقیعھا نیابة عن المجلس من قبل: 2017مارس  12بتاریخ  الموحدةالقوائم المالیة أجاز مجلس إدارة الشركة 
  
  

 
 الرئیس المالي                                       الرئیس التنفیذي        رئیس مجلس الإدارة 

                                      
ً  39إلى  1شكل الإیضاحات المرفقة من ت     وحدةالقوائم المالیة الممن ھذه لا یتجزأ جزءا
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  قائمة الدخل الشامل الموحدة  
   2016دیسمبر  31للسنة المالیة المنتھیة في 

  
   وحدةالم  الشركة الأم   
 2015 2016 2015 2016  إیضاح 
 بالألف ریال عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال عماني   
           

 325,692 323,384 322,558 320,337   عقود المقاولات إیراد
 25  دخل مبیعات وخدمات

3,678 3,412 17,493 19,542 
   ───────── ───────── ───────── ──────── 

  إجمالي الإیرادات
324,015 325,970 340,877 345,234 

 3,422 2,913 3,422 2,726 26  إیرادات أخرى
  ومبیعات تكالیف عقود 

27 (307,003) (310,213) (320,598) (326,708) 
    ───────── ───────── ───────── ──────── 

    إجمالي الربح 
19,738 19,179 23,192 21,948 

 (11,275) (13,274) (9,799) (10,965) 28 المصاریف العمومیة والإداریة
    ───────── ───────── ───────── ──────── 

ربح من العملیات قبل مخصص إنخفاض 
   العمل قید التنفیذ، و قیمة الذمم المدینة

  8,773 9,380 9,918 10,673 

قیمة العمل قید و الذمم المدینة إنخفاض قیمة
   التنفیذ

8،9 ،10  (6,813) (31,917) (7,002) (31,408) 

    ───────── ───────── ───────── ──────── 
   من العملیات   )الخسارةالربح / (

(1,960) (22,537) 2,916 (20,735) 
       

 (9,402) (8,951) (8,555) (7,829) 30 تكالیف تمویلیة ، (بالصافي)
 الشركات الشقیقة )خسارةربح / (حصة من

6 - - (4,268) (758) 
  للإستثمار في الشركات الشقیقةالخسارة إنخفاض 

6 (6,118) - - - 
   الآجلة خسارة القیمة العادلة على عقود فوریكس

23 - (1,229) - (1,229) 
    ───────── ───────── ───────── ──────── 

  قبل الضریبة  الخسارة
(11,987) (32,321) (10,303) (32,124) 

       
 24  الدخل ضریبة مصروف 

322 3,812 (520) 3,265 
   ───────── ───────── ───────── ──────── 

    للسنة  الخسارة
(11,665) (28,509) (10,823) (28,859) 

  ___________ ___________ ___________ ___________ 
       الدخل الشامل الآخر :

ً للربح  البنود التي یمكن إعادة تصنیفھا لاحقا
  أو الخسارة:

 
    

 (801) (106) - -   فرق تحویل العملة الأجنبیة 
   ─────── ─────── ─────── ─────── 

   للسنة ةالشاملالخسارة إجمالي 
(11,665) (28,509) (10,929) (29,660) 

   ___________ ___________ ___________ ___________ 
        -إلى: ةمنسوبال الخسارة

 (28,882) (10,813) (28,509) (11,665)    مساھمي الشركة الأم
   مسیطرة الحقوق الملكیة غیر 

  (10) 23 
   ───────── ───────── ───────── ──────── 
  

(11,665) (28,509) (10,823) (28,859) 
 ───────── ──────── ───────── ───────── 
     31 العائد الأساسي للسھم 

    )280 .0(  )069 .0(  )026 .0(  )070 .0(  
ً  39إلى  1تشكل الإیضاحات المرفقة من    وحدةالقوائم المالیة الممن ھذه لا یتجزأ  جزءا
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                    وحدةالتدفقات النقدیة الم قائمة
  2016ر بدیسم 31المنتھیة في  المالیة لسنةل

  الموحدة  الشركة الأم  
 2016 2015 2016 2015 
 عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال عماني بالألف ریال  

        أنشطة العملیات 
 (32,124) (10,303) (32,321) (11,987)  قبل الضریبة    الخسارة

     : ي كما یل تعدیلات غیر نقدیة 
 22,835 21,837 20,772 19,597 استھلاك الممتلكات والالات والمعدات 

 408 412 398 383  إطفاء أصول غیر ملموسة
 9,402 8,951 8,555 7,829  ، بالصافيتكلفة تمویل 

 758 4,268 - -  حصة من خسارة شركات شقیقة
 (2,011) (1,755) (2,014) (1,731)  أرباح استبعاد آلات ومعدات

           التغیرات في رأس المال العامل :
 7,324 2,700 7,778 3,244 المخزون

 18,409 8,264 22,245 7,569 والأخرىالمدینة التجاریة  الذمم
 29,577 (17,597) 26,123 (13,129)   الذمم الدائنة التجاریة  والأخرى 

      :لجاریة / الإلتزاماتا التغییرات في أصول التشغیل غیر 
 357 (2,986) 309 (2,961)  محتجزات مستحقة القبض

 9,480 (4,730) 11,078 (4,730)  دفعات مستحقة
 1,143 1,082 1,115 1,051  مخصص مكافأة نھایة خدمة الموظفین 

 (1,195) (2,087) (1,143) (759)  ضریبة دخل مدفوعة
  ───────── ──────── ───────── ───────── 

 64,363 8,056 62,895 4,376  صافي النقد الناتج من أنشطة العملیات 
  ───────── ───────── ───────── ──────── 

         الاستثماریة الأنشطة
 (21,298) (9,522) (18,632) (8,045)  ومعداتوآلات ممتلكات  شراء

 (10,468) (12,415) (27) (19)  صول غیر ملموسةإضافات لأ
 3,726 2,551 3,483 2,322  ومعداتوآلات ممتلكات  استبعاد

 (597) (5,719) (5,707) (1,330)    تابعة شقیقة وات استثمارات في شرك
 61 (7,633) 35 (7,634)  ودائع بنكیة

 85 118 85 118  إیرادات فوائد 
  ───────── ──────── ───────── ───────── 

    الاستثمار  أنشطة المستخدم في  یةالنقدالتدفقات صافي 
(14,588) (20,763) (32,620) (28,491) 

  ───────── ──────── ───────── ───────── 
           التمویلیة  الأنشطة

 7,900 (7,713) (1,012) (24,037)  مسددة قروض لأجل 
 4,520 21,771 4,750 22,850  مستلمة قروض قصیرة الأجل 

 (23,310) 8,176 (23,170) 8,238  بالصافي مستلمة / (مسددة) الاقتراض من البنوك
 (9,487) (9,069) (8,640) (7,947) مصروفات فوائد

 (28) - - - توزیعات أرباح مدفوعة
  ───────── ──────── ───────── ───────── 

 (20,405) 13,165 (28,072) (896) التمویلیة   نشطة الا /من (المستخدمة) في صافي التدفقات النقدیة
  ───────── ──────── ───────── ───────── 

 15,467 (11,399) 14,060 (11,108)   الأرصدة لدى البنوكفي النقد و( النقص) / الزیادة صافي 
  ───────── ──────── ───────── ───────── 

 2,568 18,035 735 14,795    بدایة السنةفي الأرصدة لدى البنوك و النقد
      

 18,035 6,636 14,795 3,687   نھایة المدةوالأرصدة لدى البنوك في  النقد
 

ً  39إلى  1تشكل الإیضاحات المرفقة من    وحدةمن ھذه القوائم المالیة الملا یتجزأ جزءا
  
  

   



           الشركة الأم                                                                –المساھمین رات في حقوق یالتغی قائمة
  2016دیسمبر  31المنتھیة في المالیة لسنة ل

  عماني المبلغ بالألف ریال           
      ( المنسوب إلى حقوق مساھمي الشركة الأم)                                                       
	 		 	المـــال	رأس	 		 	

	 	
	اصدار	علاوة 		 	

	 	
	قانونـي		احتیاطي تحویل العملات  	

 الاجنبیة 
	محتجزة	أرباح 	
	 	

	 	
	 	

	المجموع 	

 -	  12,582  23,370  37,747  		2015	ینایر	1	في	كما	الرصید
29,514 

 
103,213 

		للسنة	ةالشامل	الخسارة	إجمالي 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 	
(28,509)  (28,509) 

	- 
	القانوني	للإحتیاطي	المحول 		 	-	 		 	(1,258)	 		 	1,258	 		 	-	 	

	- 
 

	- 
		مدفوعة	أسھم مجانیة	توزیعات 		 	3,775	 		 	(3,775)	 		 	-	 		 	-	 	

	- 
	 	-	 	

	 		 	────────  ────────  ────────  ─────── ───────	 	 ──────── 
	2016	ینایر	1	في	كما	الرصید 		 	

41,522  18,337 
	 	13,840 	 	-	 	1,005 	 	74,704 

 
			للسنة	ةالشامل	الخسارة	إجمالي 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	───────	 	(11,665)	 		 	(11,665) 

 
	 		 	────────  ────────  ────────  ─────── ────────  ──────── 

			2016	دیسمبر	31	في	كما	الرصید 	 41,522  18,337  13,840  - (10,660)  63,039 
 

	 		 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 
	 	

  

  

  

  



 الموحدة –المساھمین رات في حقوق یالتغی قائمة
  2016دیسمبر  31المنتھیة في المالیة لسنة ل

 
		عماني	ریال	بالألف	المبالغ)																																					الأم	الشركة	مساھمي	حقوق	إلى	المنسوب(	 	

																			 	المـــال	رأس	 		 	اصدار	علاوة	 		 	
		احتیاطي

	 قانونــــــي 	

	احتیاطي 	
	تحویل

 العملات
	الأجنبیة 	 

	أرباح
	محتجزة 		 	المجموع	 	

	غیر	حقوق
	 مسیطرة 	

	المجموع
 الكلي
	 	

	37,747 2015	ینایر	1	في	كما	الرصید 		 	23,370	 		 	12,835	 		 	(1,859)	 		 	29,421	 		 	101,514	 	980	 		 	102,494	 	
		للسنة	ةالشامل	الخسارة	صافي 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	(28,882)	 		 	(28,882)	 	23	 		 	(28,859)	 	

		القانوني	للإحتیاطي	المحول 	-	 		 	(1,258)	 		 	1,258	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 	-	 		 	-	 	
	الأجنبیة	العملات	تحویل	إحتیاطي 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	(801)	 		 	-	 		 	(801)	 	-	 		 	(801) 

	 	
		مجانیة	أسھم	توزیعات 	3,775	 		 	(3,775)	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 	-	 		 	-	 	
		مدفوعة	أرباح	توزیعات 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 	(28)	 		 	(28) 

	 	
	 	─────  ─────  ─────  ─────  ─────  ───── ─────  ───── 

	2016	ینایر	1	في	كما	الرصید 	41,522  18,337  14,093  (2,660)  539	 	 71,831	 	975  72,806 
	 	

	للسنة	ةالشامل	الخسارة	صافي 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	-	 		 	(10,813)	 		 	(10,813)	 	(10)	 		 	(10,823) 
	 	

  ─────  ─────  ─────  ─────  ─────  ───── ─────  ───── 
	القانوني	الاحتیاطي	إلى	محول 	-  -  185  -  (185)  - -  - 

	الأجنبیة	العملات	تحویل	إحتیاطي 	-  -  -  (106)  -  (106) -  (106) 
 

	دیسمبر	31	ینایر	1	في	كما	الرصید
2016		 	

41,522	 		 	18,337	 		 	14,278	 		 	(2,766)	 		 	(10,459)  60,912 965  61,877 
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                 وحدةالقوائم المالیة المیضاحات حول ا

  2016دیسمبر  31في  كما
  

 الأنشطة  -1
   

  
شركة مساھمة عمانیة عامة سجلت بموجب قانون الشركات التجاریة ھي ش.م.ع.ع ("الشركة الأم") شركة جلفار للھندسة والمقاولات 

  .ومدرجة في سوق مسقط للأوراق المالیة في سلطنة عمان
  

تشیید الطرق والجسور  فيتابعة ("المجموعة") وشركاتھا ال  ش.م.ع.عالرئیسیة لشركة جلفار للھندسة والمقاولات  الأنشطةوتتمثل 
الأعمال و ةالعام ةھندسة الصحوالمدنیة والمیكانیكیة  الإنشاءاتو النفط والغاز بما یشمل عقود الأعمال الھندسیةووالمطارات، 

  .)BDFOTالتشغیل والتحویل (والتمویل، والتشیید، والتصمیم، أساس والمشاریع القائمة على  أعمال التمدیدات والصیانةو الكھربائیة
  

  السیاسات المحاسبیة الھامة -2
  

  عدادالإأسس   
  

ً لمبدأ التكلفة التاریخیة القوائم المالیة الموحدة تم إعداد  كما تم تعدیلھا بإعادة تقییم الأدوات المالیة المشتقة بالقیمة العادلة من خلال وفقا
ً لمعاییر التقاریر المالیة الدولیة وقائمة الدخل الشامل والأصول المالیة المتوفرة للبیع التي تقاس بالقیمة العادلة  لجنة تفسیرات وطبقا

 قانون الشركات التجاریة، متطلبات معاییر التقاریر المالیة الدولیة شركات بموجب المعمول بھا لدى ال معاییر التقاریر المالیة الدولیة
وتتوافق مع متطلبات الإفصاح الواردة ضمن قواعد وإرشادات إفصاح الجھات المصدرة  )وتعدیلاتھ( 1974لعام  لسلطنة عمان

  .بسلطنة عمان ق المالللأوراق المالیة وتعاملات الأشخاص المطلعین الصادرة عن الھیئة العامة لسو
  

وتقدیرات وافتراضات تؤثر على مبالغ الأصول والالتزامات المالیة المبلغ  أحكامالقوائم المالیة الموحدة أن تجري الإدارة یتطلب إعداد 
ات حول عدة عنھا في تاریخ القوائم المالیة والمخصصات الناتجة وتغیرات القیمة العادلة للعام. تعتمد ھذه التقدیرات على افتراض

تختلف النتائج الفعلیة عن تقدیرات الإدارة مما ینتج عوامل من ضمنھا درجات مختلفة وقد تكون جوھریة من الأحكام وعدم الیقین وقد 
عنھ تغیرات مستقبلیة في الأصول والالتزامات المقدرة. تم إدراج الافتراضات التي تخص المصادر الرئیسیة لتقدیر عدم الیقین في 

  .38التقریر في إیضاح تاریخ 
  

الموحدة، وكافة المبالغ تم ھذه القوائم المالیة الوظیفیة وعملة عرض بالریال العماني وھي العملة  الموحدةتم إعداد ھذه القوائم المالیة 
  تقریبھا لأقرب ألف ریال عماني، باستثناء متى ما تمت الإشارة إلیھ.

  
  الإستمراریة 

  
ساس مستمر ویتضمن إستمراریة الأنشطة العادیة وإثبات الأصول وتسویة الإلتزامات في أتم إعداد ھذه القوائم المالیة الموحدة على 

  مجرى الأعمال العادیة .
  

   -وقد قرر المجلس أن ھذه الحسابات یجب ان یتم إعدادھا على أساس مستمر بسبب التالي:
ولھا تاریخ یتعلق بدفع توزیعات الأرباح، بینما الكیانات الموحدة تكبدت صافي خسارة بعد  حأن الشركة الأم كانت قد حققت أربا

ریال  ألف  29 ,660: 2015ریال عماني ( ألف  10 ,929وقدرھا  2016دیسمبر  31إستقطاع الضریبة للسنة المالیة المنتھیة في 
  ریال عماني) . ألف 64 ,363: 2015ریال عماني ( ألف  8 ,056كان صافي التدفق النقدي من أنشطة التشغیل لفترة التقریر  .عماني)

  
ریال عماني). وقد تأثر ذلك بدرجة كبیرة  ألف 18 ,035: 2015ریال عماني (  ألف 6 ,636في نھایة السنة كان إجمالي الرصید النقدي 

ریال عماني من جھات حكومیة. المناقشات مع العملاء  ألف 58 ,581كما في تاریخ التقریر بعدم دفع المستحقات المعتمدة وقدرھا 
  رت إلى أن المبالغ سوف یتم دفعھا.اأش
  

  عندما یحین موعد إستحقاقھا.مقرضیھا كما أن المجموعة ملتزمة بالإیفاء بكافة إلتزاماتھا المتعلقة بالقروض الدفع للم تعجز الشركة في 
) كما في تاریخ التقریر، فإن الشركة مستمرة في 18ما تمت الإشارة إلیھ في الإیضاح بینما كان ھنالك خرق ببعض التعھدات للبنوك ( ك

  تمتعھا بتسھیلات بنكیة مستمرة. إضافة إلى ذلك فإن الشركة الأم تدفع بإنتظام لموظفیھا ودائنیھا ولم تعجز عن سداد الضریبة.
  

ولدیھا دفتر طلبیات  نیةق ، بإعتبارھا أكبر شركة مقاولات عماالشركة الأم مستمرة في أن تؤسس وتبني على موقفھا القوي في السو
  أعمال تضمن أن أنشطة الإقتراض تتعامل بدرجة كافیة مع المخاطر المتعلقة بعدم السداد.وریال عماني  ألف  650 ,075قوي بمبلغ 

  
ً تحسین ربحیة المجموعة في السنوات لقد إتخذ مجلس إدارة الشركة الإجراءات الضروریة لتقویة المركز المالي للمجموعة، وأی ضا

القادمة. إضافة إلى المبادرات المذكورة أعلاه، فإن أعضاء مجلس الإدارة مستمرون في النظر في العدید من مصادر دعم التمویل 
وتدشین ھامة مصروفات رأس المال غیر التم تجمید وخیارات إستثمارات طویلة الأجل لتوفیر رأس المال العامل المطلوب للأعمال. 

  .    التكلفة مبادرات لتقلیل مصروفات المكتب الرئیسي وتحسین 
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                 وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما

  2016دیسمبر  31في  كما
  
  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
   
  

  المحاسبیة  ةالتغیر في السیاس
  

قامت الشركة الأم والمجموعة بتطبیق كافة المعاییر والتفسیرات الجدیدة والمعدلة  2016 دیسمبر 31المنتهیة في  للسنةبالنسبة 
الصادرة عن مجلس المعاییر المحاسبیة الدولیة (المجلس) واللجنة التطبیقیة لتفسیرات معاییر التقاریر المالیة الدولیة (اللجنة) 

  .2016ینایر  1بالنسبة للفترات التي تبدأ في  التابعة للمجلس والتي تتعلق بعملیاتها والتي دخلت حیز التطبیق
  

  تطبیق معاییر التقریر المالیة الدولیة الجدیدة والمعدلة.
  

 :2016ینایر  1المعاییر والتعدیلات والتفسیرات التالیة أصبحت ساریة المفعول إعتباراً من 
  
  بة تملك الحصصالترتیبات المشتركة: محاس 11التعدیلات على معیار التقریر المالي الدولي  
  28ومعیار المحاسبي الدولي  12، و معیار التقریر المالي الدولي 10التعدیلات على معیار التقریر المالي الدولي 

 المنشآت الاستثماریة: تطبیق إستثناء التوحید
  والإطفاء: توضیح طرق مقبولة للإستهلاك 38ومعیار المحاسبة الدولي  16التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي  
  رة41ومعیار المحاسبة الدولي  16التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي ثمِ ُ   : الزراعة: النباتات الم
  طریقة حقوق الملكیة في البیانات المالیة المنفصلة27التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي :  
  2014إلى  2012دورة التحسینات السنویة من  

 الأصول غیر المتداولة المحتفظ بها برسم البیع والعملیات المتوقفة 5الدولي معیار التقریر المالي  -
 الأدوات المالیة: الإفصاحات 7معیار التقریر المالي الدولي  -

  مبادرة الإفصاح 1تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 
  الحسابات المؤجلة الرقابیة 14معیار التقریر المالي الدولي  
  

التي للمجموعة ولم تؤثر على المبالغ و لشركة الأم ل لمعاییر والتفسیرات إلى تغییرات في السیاسات المحاسبیةهذه ا تطبیقلم یؤد 
  .ةالحالی للسنة تم بیانها

  
:   المعاییر والتعدیلات والتفسیرات على المعاییر الحالیة التي لیست ساریة بعد ولم تقم الشركة الأم والمجموعة بتبنیها مبكراً

   
والتعدیلات الجدیدة التالیة قد تم إصدارها من قبل مجلس معاییر المحاسبة الدولیة التي قد تؤثر على البیانات المالیة المعاییر 

  :2016 دیسمبر 31المنتهیة في  للسنةللشركة الأم والمجموعة ولكن لیست إلزامیة بعد 
  

معیار التقریر ، أصدر مجلس معاییر المحاسبة الدولیة النسخة النهائیة من 2014: في یولیو 9معیار التقریر المالي الدولي 
 39الأدوات المالیة التي تعكس جمیع مراحل مشروع الأدوات المالیة ویحل محل معیار المحاسبة الدولي  9المالي الدولي 
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ل 9عیار التقریر المالي الدولي مالأدوات المالیة: الاعتراف والقیاس وكافة الإصدارات السابقة من  دخِ ُ المعیار متطلبات جدیدة . ی
نخفاض القیمة، ومحاسبة التحوط. للتصنیف و  ٕ   ساري المفعول للفترات السنویة التي  9 إن معیار التقریر المالي الدوليالقیاس، وا

  
  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
   

  المحاسبیة  ةالتغیر في السیاس
  

 ، مع السماح للتطبیق المبكر. بإستثناء محاسبة التحوط، یتطلب التطبیق بأثر رجعي، ولكن2018ینایر  1بعد  تبدأ في أو
تقییم الأثر رفیع المستوى من جمیع الجوانب الثلاثة من معیار الشركة الأم والمجموعة لقد أجرت  معلومات المقارنة لیست إلزامیة.

وحقوق  المالي بیان مركزهاأي تأثیر كبیر على ألا یكون هناك الأم والمجموعة تتوقع  الشركة كما أن 9التقریر المالي الدولي 
  .المطلوب سریانهفي تاریخ  جدیدال المعیار تطبیقالشركة الأم والمجموعة تخطط . المساهمین

جدیداً من خمس  ویؤسس نموذجاً  2014في مایو  15معیار التقریر المالي الدولي : صدر 15معیار التقریر المالي الدولي 
یتم  15معیار التقریر المالي الدولي خطوات التي سیتم تطبیقها على الإیرادات الناشئة عن العقود المبرمة مع العملاء. وفقاً ل

إدراج الإیرادات بالمبلغ الذي یعكس العوض الذي تتوقعه المنشأة لیكون من حقها في مقابل نقل البضائع أو الخدمات إلى 
نهج أكثر تنظیماً لقیاس والاعتراف بالإیرادات. معیار الإیرادات الجدید  15معیار التقریر المالي الدولي ر مبادئ العملاء. تُوفِّ 

ینطبق على جمیع المنشآت وسوف یحل محل جمیع المتطلبات الحالیة للاعتراف بالإیرادات بموجب معیار التقریر المالي 
عدَّل بأثر رجعي للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد الدولي. یتطلب تطبیق المعیار إما بالكامل أ ُ مع السماح  2018ینایر  1و م

وتخططان لتبني المعیار الجدید  15للتبني المبكر. تقوم الشركة الأم والمجموعة حالیاً بتقییم تأثیر معیار التقریر المالي الدولي 
عین الإعتبار التوضیحات الصادرة من قبل مجلس معاییر  المجموعة فيو  الشركة الأم في تاریخ السریان المطلوب. تأخذ

  برصد أیة تطورات إضافیة. انوستقوم 2016 إبریلالمحاسبة الدولیة في شهر 
  عقود الإیجار 16الدولي  المالي التقریر معیار
 تفسیر لجنة ،الإیجار عقود 17 الدولي المحاسبة معیار محل ویحل 2016 ینایر في 16 الدولي المالي التقریر معیار صدر
 - إیجارات التشغیل 15لجنة تفسیر المعیار  ،إیجار عقد على یحتوي ترتیب كان إذا ما تحدید 4 الدولي المالي التقریر معیار

 التقریر معیار یحدد. الإیجار لعقد القانوني الشكل على تنطوي التي المعاملات جوهر تقییم 27لجنة تفسیر المعیار و  الحوافز
 عقود جمیع محاسبة المستأجرین من ویتطلب الإیجار، لعقود والإفصاح والعرض والقیاس الاعتراف مبادئ 16 الدولي المالي

. 17 الدولي المحاسبة معیار بموجب التمویلي الإیجار عقود لمحاسبة مماثلةال المیزانیة العمومیة الفردیة لنموذج وفقا الإیجار
 المثال، سبیل على"( القیمة منخفضة موجودات من الإیجار عقود - للمستأجرین الاعتراف عفاءاتإ من اثنین معیارال یتضمن

 تاریخ في). أقل أو شهرا 12 لمدة الإیجار عقد لمدة وذلك الإیجار عقود أي( الأجل القصیر إیجار وعقود) الشخصیة الحواسیب
 استخدام في الحق تمثل التي والأصول) التأجیر التزام أي( الإیجار مدفوعات لأداء إلتزام المستأجرسیدرج  الإیجار، عقد بدء

 الفائدة مصروف منفصل بشكل إدراج المستأجرینیتطلب من ). الأصول استخدام حق أي( الإیجار فترة خلال المعنیة الأصول
  .الأصول استخدام حق على هلاكستالإ ومصروف التأجیر التزام على

 الإیجار، مدة في تغییر المثال، سبیل على( معینة أحداث وقوع عند التأجیر التزام قیاس إعادة أیضا المستأجرین سیتطلب من
 المستأجر فإن). المدفوعات تلك لتحدید تم إستخدامه معدل أو مؤشر في التغیر عن الناتجة المستقبلیة الإیجار دفعات في وتغییر
  .الأصول استخدام حقل كتعدیل التأجیر التزام قیاس إعادة قیمة عامةً  سیدرج

  
 الدولي المحاسبة معیار بموجب الحالیة المحاسبة عن كثیرا تغیرت لم 16 الدولي التقریر المالي معیار بموجب المؤجرإن محاسبة 

 الدولي المحاسبة معیار في الحال هو كما ذاته تصنیفال مبدأ باستخدام الإیجار عقود جمیع تصنیفب نسیستمر المؤجرو . 17
  .یةوالتمویل یةالإیجارات التشغیل: الإیجار عقود من نوعین بین والتمییز 17
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  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
   

  المحاسبیة  ةالتغیر في السیاس
  

 المحاسبة معیار من اتساعا أكثر إفصاحات تقدیم والمؤجرین المستأجرینمن  أیضا 16 الدولي التقریر المالي معیاریتطلب 
  .17 الدولي

 لتطبیقل السماح مع ،2019 ینایر 1 بعد أو في تبدأ التي السنویة للفترات ساري المفعول 16 الدولي التقریر المالي معیارإن 
 المعیار تطبیق ختاری أن المستأجر یمكن. 15تقوم المنشأة بتطبیق معیار التقریر المالي الدولي  أن قبل لیس ولكن ،المبكر

  .الإعفاءات بعض في لمعیارل الانتقالیة الأحكام تسمح. رجعي بأثر معدل نهج أو رجعي بأثر كاملاً  إما هباستخدام
  

  .الموحدة المالیة هابیانات على 16 الدولي التقریر المالي معیارل المحتمل التأثیر تقییمب 2017في سنة  المجموعة تخطط
  
  

  السیاسات المحاسبیة : 
  

  المجموعة مبینة أدناه:  طبقتھاالسیاسات المحاسبیة الھامة التي 
  

  أسس التوحيد
  

 أو اĐموعة، تتعرض عندما السيطرة تحقيق يتم. 2016 ديسمبر 31 في كما التابعة وشركاēا للشركة الأم المالية البيانات على الموحدة المالية البيانات تشتمل
. đا المستثمر الجهة على سلطتها خلال من العوائد تلك على التأثير على وتكون قادرة đا، مع الجهة المستثمر شراكتها من المتغيرة الناتجة للعوائد حقوق، لديها
  :اĐموعة ما يلي لدى في حال توافر đا فقط المستثمر الجهة على اĐموعة تسيطر التحديد، وجه على

  
 ا المستثمر الجهة على السلطةđ )؛)فيها المستثمر للجهة الصلة ذات الأنشطة لتوجيه الحالية القدرة تعطيها التي القائمة أي الحقوق 
 ا أو الحقوق فيها، و المستثمر التعرض للعوائد المتغيرة الناتجة من الشراكة مع الجهةđ 
 ا للتأثير على عوائدها. المستثمر القدرة على إستخدام سلطتها على الجهةđ 

  
 في الصلة ذات والظروف الحقائق جميع تأخذ اĐموعة في عين الإعتبار đا، المستثمر الجهة في مماثلة حقوق أو التصويت أكثرية من أقل للمجموعة يكون عندما
ً  đا، المستثمر الجهة سلطة على لديها سواء تقييم   :متضمنة

  
 ا؛đ الترتيبات التعاقدية مع مالكي أصوات آخرين للجهة المستثمر 
 الحقوق الناتجة من ترتيبات تعاقدية أخرى؛ 
  موعة وحقوق تصويتها المحتملة.حقوق تصويتĐا 

  
 من أكثر أو واحد في تغييرات هناك أن إلى والظروف الحقائق đا في حال أشارت المستثمر الجهة على تسيطر ما إذا كانت سواء تقييم بإعادة تقوم اĐموعة

 الشركة على السيطرة اĐموعة تفقد عندما ويتوقف التابعة الشركة على السيطرة اĐموعة على تحصل عندما تابعة شركة يبدأ توحيد. الثلاث عناصر السيطرة
تاريخ إكتساب  من الشامل الدخل بيان في السنة يتم إدراجها خلال المستبعدة أو المقتناة التابعة الشركة ومصروفات وإيرادات ومطلوبات موجودات إن. التابعة

  .التابعة الشركة على للسيطرة اĐموعة توقف تاريخ حتى للسيطرة اĐموعة
 

 نتج عن ولو حتى المسيطرة، غير الحصص وإلى للمجموعة الأم الشركة مساهمي إلى الآخر الشامل الدخل بنود من بند وكل الخسارة، أو الربح تنسب المنشأة
   المحاسبية سياساēا من أجل أن تتماشى التابعة للشركات المالية البيانات على تعديلات إجراء يتم الضرورة، عند. المسيطرة غير الحصص إلى رصيد عجز في هذا
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  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
   

  المحاسبیة ةالتغیر في السیاس
  
 المتعلقة النقدية والتدفقات اĐموعة، داخل والمطلوبات وحقوق المساهمين والإيرادات والمصروفات الموجودات جميع إن. للمجموعة المحاسبية السياسات مع

  .التوحيد عند بالكامل اĐموعة يتم حذفها أعضاء بين بالمعاملات
فإĔا  تابعة، شركة على السيطرة اĐموعة فقدت في حال. ملكية حقوق كمعاملة محاسبته يتم السيطرة فقدان دون تابعة، شركة في الملكية حصة في التغير

  :ستقوم
  (متضمنةً الشهرة) وإلتزامات الشركة التابعة؛بإلغاء الإعتراف بأصول 
 بإلغاء الإعتراف بالقيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة في الشركة التابعة؛ 
 بإلغاء الإعتراف بفروقات تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية؛ 
 الإعتراف بالقيمة العادلة للعوض النقدي المستلم؛ 
 ستثمار محتفظ به؛العادلة لأي إ بالقيمة الإعتراف 
 الإعتراف بأي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة؛ 
 المسجلة البنود من الأم الشركة حصة تصنيف إعادة  ً  الاقتضاء، حسب الأرباح غير الموزعة، أو الخسارة أو الربح الآخر إلى الشامل الدخل في سابقا

 الصلة. ذات الالتزامات أو بالأصول بالتصرف في حال قامت اĐموعة مباشرةً  مطلوب هو كماو 
 فإن القوائم المالية المنفصلة ، الإستثمارات في الشركات الشقيقة، يتم تحميلها بالتكلفة مخصوماً منها إنخفاض القيمة.الأم في الشركات 

  غير مسيطرة حصصمعاملات 
  

غير المسيطرة، يتم تسجيل الفرق بين  الحصصغير المسيطرة كمعاملات مع مساهمي اĐموعة.  وبالنسبة للمشتريات من  الحصصتعامل اĐموعة المعاملات مع 
أو خسائر أي سعر مدفوع والحصة ذات الصلة التي تمت حيازēا للقيمة الدفترية لصافي أصول شركة تابعة في حقوق المساهمين.  كما يتم تسجيل أرباح 

  غير المسيطرة في حقوق المساهمين.  الحصصاستبعادات 
ة قياس أية حصص محتفظ đا في الكيان بقيمها العادلة، مع ادراج التغيير في القيمة الدفترية في الربح دعندما لا يعد للمجموعة أي تحكم أو نفوذ مهم، تتم إعا

.  بالإضافة أو الخسارة.  القيمة العادلة هي القيمة الدفترية المبدئية لأغراض احتساب الحصص  المحتفظ đا كشركة شقيقة أو مشروع مشترك أو أصل مالي لاحقاً
ل والالتزامات إلى ذلك، يتم احتساب أية مبالغ أدرجت سابقاً ضمن دخل شامل آخر فيما يتعلق بذلك الكيان كما لو قامت اĐموعة مباشرة باستبعاد الأصو 

  ابقاً في دخل شامل آخر تم إعادة تصنيفها كأرباح أو خسائر.ذات الصلة.  وقد يعني هذا أن المبالغ التي أدرجت س
  

  الشركات التابعة اتاستبعاد
  

المالكین كمعاملات مع  ملكیة، أي كمعاملاتالتحكم  خسارة عنھالا تنتج  التيغیر المسیطرة  الحقوق معالمعاملات  احتسابیتم 
ي سعر مدفوع والحصة ذات الصلة التي تمت حیازتھا للقیمة الدفتریة لأ القیمة العادلة .  یتم تسجیل الفرق بیننمالكیبصفتھم 

غیر المسیطرة في  من الحقوق اتستبعادالالصافي أصول شركة تابعة في حقوق المساھمین. كما یتم تسجیل أرباح أو خسائر 
  حقوق المساھمین. 

  
 شقیقة  اتاستثمارات في شرك

  
المنفصلة  القوائم المالیةفي  بموجب طریقة حقوق الملكیة المحاسبیة. الشقیقة الشركاتاستثمارات المجموعة في  احتسابیتم 

ً الانخفاض في القیمة. لاستثماراللشركة الأم، یدرج  ھي شركة حیث یكون لدى  الشقیقةالشركة  في الشركة الشقیقة بالتكلفة ناقصا
  تأثیر ھام وھي لیست شركة تابعة أو مشروع مشترك. فیھا المجموعة 

یضاف إلیھا حیث بالتكلفة  قائمة المركز الماليفي الشركة الشقیقة في  لاستثماراضى طریقة حقوق الملكیة، یتم إدراج بمقت
یتم إدراجھا في الشقیقة . الشھرة المتعلقة بالشركة الشقیقةالشركة  أصولالتغیرات بعد التملك في حصة المجموعة من صافي 

من الضروري إدراج أیة خسائر انخفاض قیمة  سواءً . بعد تطبیق طریقة حقوق الملكیة، تحدد المجموعة لاستثمارالقیمة الدفتریة ل
حصة المجموعة في نتائج عملیات الشامل  قائمة الدخل. یعكس الشقیقةإضافیة بخصوص صافي استثمار المجموعة في الشركة 

، تقوم المجموعة بإدراج حصتھا الشقیقةوق مساھمي الشركة في حقومتى ما كانت ھنالك تغییر مدرج مباشرة . الشقیقةالشركة 
ً بھلأیة تغیرات، وتقوم بإظھار ذلك،  المساھمین. الأرباح والخسائر الناتجة من  قائمة التغیرات في حقوق، في متى ما كان معمولا

  الشقیقة.   ھا إلى مدى المساھمة في الشركة استبعادیتم  بھا الشقیقةالمعاملات بین المجموعة والشركة 
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 السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2

المحاسبیة  ةالتغیر في السیاس

والمعداتوالآلات الممتلكات 

تستخدم في الأنشطة الخاصة بالمجموعة یتم تسجیلھا بالتكلفة بعد ل المحتفظ بھاالممتلكات والآلات والمعدات بنود جمیع 
وتتضمن ھذه التكلفة  الأرض لا تستھلك..الأصولمحددة في قیمة  انخفاضوأي خسائر  المتراكم  ستھلاكالاطرح 

لمشروعات الإنشاءات طویلة الأجل في  الاقتراضوتكالیف الممتلكات والآلات والمعدات تكلفة الجزء المستبدل من 
في فترات الممتلكات والآلات والمعدات حالة الوفاء باشتراطات الاعتراف. عندما یتطلب استبدال أجزاء ھامة من 

ا أصول فردیة ذات عمر إنتاجي محدد وإھلاك محدد. اعتبارھلك الأجزاء بمعینة، تقوم المجموعة بالاعتراف بت
والمعدات كإحلال في حالة الوفاء  للآلاتوبالمثل، عند إجراء فحص شامل یتم الاعتراف بتكالیفھ بالقیمة الدفتریة 

  .تكبدھاعند  الشامل قائمة الدخلبشروط الاعتراف. ویتم الاعتراف بجمیع تكالیف الإصلاح والصیانة في 

طریقة  استخدامالمتوقعة ب والمعدات على أعمارھا المتبقیةتكلفة الممتلكات والآلات  لشطب ستھلاكالا احتسابیتم 
   -القسط الثابت كما یلي :

  المباني 
  المخیمات 

 سنة 15
سنوات  4

سنوات  10 و 7والمعدات  الآلات
سنوات  10 و 7الثقیلةالمركبات والمعدات 

سنوات  6 مكتبیةأثاث ومعدات 
سنوات  6  ومعدات المشاریع  أدوات

 .عماني خلال سنة الشراء ریال 100التي تقل قیمتھا عن البنود  شطبیتم 

تكون عندما الإھلاك لھا تتم مراجعتھا بنھایة كل سنة مالیة.   احتسابالأعمار الإنتاجیة وطریقة و القیم المتبقیة للأصول
ً  فیتم تخفیضھ، للاستردادالقابلة  التقدیریة القیمة الدفتریة للأصل أكبر من قیمتھ   .للاستردادإلى قیمتھ القابلة  فورا

ه أو حینما لا یتوقع أن یكون ھناك منافع اقتصادیة مستقبلیة من استبعادیتم إلغاء بند الممتلكات والآلات والمعدات عند 
أرباح أو خسائر ناشئة من إلغاء الأصل ، محتسبة كالفرق بین صافي التحصیلات المستبعدة ه. أیة استبعادأو  ھاستخدام

  عند إلغاء الأصل. قائمة الدخلوالقیمة الدفتریة للأصل، یتم إدراجھا ضمن 

  التنفیذ قیدأعمال رأسمالیة 
قید الإنشاء لغرض الإنتاج، التأجیر أو أغراض إداریة أو أیة أغراض أخرى لم تحدد بعد بالتكلفة  یتم قیاس الممتلكات

ً منھا أیة خسائر انخفاض محددة في القیمة ویتم   استھلاكعلى نفس الأساس الذي یتم بھ  الأصولھذه  استھلاكمطروحا
 .ستخدامجاھزة للا الأصولالأصول العقاریة الأخرى، ویبدأ عندما تصبح ھذه 



وشركاتھا التابعة ركة جلفار للھندسة والمقاولات ش.م.ع.عش

15 

   وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
 2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

 السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2

الأصول غیر الملموسة 
  برمجیات الحاسوب :

قتصادیة محتملة اتكالیف برمجیات الحاسوب المتعلقة مباشرة بمنتجات برمجیات محددة أو ممیزة ولھا منافع 
تتجاوز التكالیف لأكثر من سنة یتم إثباتھا كأصول غیر ملموسة. التكالیف المباشرة تشمل تكالیف الموظفین 

ً لفریق تطویر البرمجیات وجزء ً مناسب ا علقة. تكالیف برمجیات الحاسوب المثبتة من المبالغ الإضافیة المت ا
  لمقدرة بخمس سنوات.استخدام طریقة مباشرة على أعمارھا اكأصول یتم إطفاؤھا ب

متیاز حقوق الا

التشغیل والتمویل، و ،التشییدوالتصمیم، أساس حقوق الإمتیاز الناشئة عن مشاریع الطرق القائمة على 
ً منھا مبینة بالتكلفة ال)  BDFOT(   والتحویل تاریخیة. ولھا أعمار محددة ویتم تنفیذھا بالتكلفة مخصوما

الأصول غیر الملموسة على طول  لتحدید تكلفة طریقة مباشرة باستخدام الإطفاء احتساب الإطفاء المتراكم. یتم 
  ویتم إثباتھا في قائمة الدخل الشامل.فترة إیجارھا 

 المتاحة للبیع اتلاستثمارا

ً بالقیمة العادلة.  اتلاستثماراتدرج  ً بالتكلفة متضمنة تكالیف العملیة ویعاد إدراجھا لاحقا المتاحة للبیع مبدئیا
الأسھم المتاحة للبیع التي لا تتوفر لھا أسعار سوقیة في الأسواق النشطة والتي لا تتوفر لھا طرق  استثمارات

یتم  في قیمتھا. نخفاضالمخصصات التقدیریة للا مناسبة بدیلة لتقدیر قیمتھا العادلة یتم قیاسھا بالتكلفة بعد طرح
  إدراج تغیرات القیمة العادلة كدخل شامل آخر.

. لاستثمارالتحدید ما إذا كان ھنالك أي دلیل موضوعي یمكن أن یضعف من  تقریریتم عمل تقییم في تاریخ كل 
ً منھا أي في حالة وجود مثل ھذا الدلیل، فإن أي خسارة في القیمة ( الفرق بین التكلف ة والقیمة العادلة مخصوما

ً) یتم خسارة في الق   .    قائمة الدخلھا من الدخل الشامل الآخر وتدرج في استبعادیمة تم الإقرار بھا مسبقا

 المخزون 
بالتكلفة أو صافي القیمة القابلة للتحقق أیھما أقل. تشتمل التكلفة على تكلفة الشراء والمصاریف  المخزونظھر ی

طریقة المتوسط  استخدامة اللازمة لجلب البضاعة إلى مكانھا ووضعھا الحالیین وتحسب التكلفة بالمباشر
ً منھ جمیع التكالیف التقدیریة المتعلقة  المرجح. تمثل صافي القیمة القابلة للتحقق سعر البیع التقدیري مطروحا

  یتم تكوین مخصص عند الضرورة للمخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف. بالتسویق والبیع والتوزیع.

غیر المالیة الأصولقیمة  انخفاض

، وذلـك لتحدید إن كان ھناك ما لأصولھاتعمل المجموعة على مراجعة القیم الدفتریة  تقریرعند تاریخ كل 
في القیمة. إذا وجد ما یشیر إلى ذلك، فإنھ یتم تقدیر  انخفاضقد تعرضت إلى خسائر  الأصولیشیر إلى أن 
لأغراض تقییم الانخفاض بالقیمة، یتم وذلك لتحدید مدى ھذه الخسائر ، إن وجدت.  للاستردادالقیم القابلة 

 تجمیع الأصول حسب أدنى المستویات التي لھا تدفقات نقدیة منفصلة یمكن تحدیدھا (وحدات تولید النقد).
یة ستخدامالقیمة العادلة للأصل أو وحدة تولید النقد ناقص تكلفة البیع والقیمة الا القابلة للاسترداد ھيالقیمة 

للأصل أیھما أعلى، وتحدد للأصل المفرد ما لم یكن الأصل یتولد عنھ تدفقات نقدیة مستقلة ولكنھا تعتمد بشكل 
  رى من الأصول.كبیر على التدفقات النقدیة المتولدة من أصول أو مجموعات أخ
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   وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
 2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

 السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2

إنخفاض قیمة الأصول غیر المالیة ( تابع) 

ھا مباشرة اعتمادوالقیمة الدفتریة للأصل ویتم  للاستردادالقیمة بالفرق بین القیمة القابلة  انخفاضتحدد خسائر 
  الشامل. قائمة الدخلفي 

ً سوف لن  انخفاضخسائر  بأنیوجد ھناك دلیل  سواءً  تقریریتم إجراء تقییم في تاریخ كل  القیمة المدرجة سابقا
القیمة، تتم زیادة القیمة الدفتریة للأصل إلى  انخفاضسترجاع خسائر قائمة أو یجوز تخفیضھا. في حال ا تكون

على أن لا تتجاوز  قائمة الدخل، ویتم تسجیل الزیادة مباشرة كإیراد في للاستردادالقیمة التقدیریة المعدلة القابلة 
ً. انخفاضالقیمة الدفتریة للأصل بعد الزیادة قیمتھ الدفتریة فیما لو لم یتم تحدید خسائر   في القیمة سابقا

ھا في الشركات الشقیقة، بعد تطبیق طریقة حقوق الملكیة، تقوم استثماراتقیمة  انخفاضفي وقت تقییم 
المجموعة في  لاستثمارقیمة إضافیة  انخفاضیوجد ھناك ضرورة لإدراج خسارة  سواءً المجموعة بتحدید 

استثمار دلیل موضوعي بأن یوجد ھناك أي  سواءً بتحدید تقریر تقوم المجموعة بتاریخ كل  .شركاتھا الشقیقة
قیمة  احتسابفي القیمة، تقوم المجموعة ب انخفاضفي حال یوجد ھناك  .قیمتھ تنخفضافي شركة شقیقة 

على أنھا الفرق بین القیمة العادلة للشركة الشقیقة وتكلفة التملك وتقوم المجموعة بإدراج القیمة في  نخفاضالا
  .الشامل قائمة الدخل

 الأدوات المالیة

ً في علاقة تعاقدیة  قائمة المركز الماليالمالیة في  الالتزاماتو الأصولإثبات یتم  عندما تصبح المجموعة طرفا
  مع الأداة المالیة.

المتاحة للبیع  اتلاستثماراو الودائع لأجلو لتجاریة المدینة والأخرىالذمم ا المالیة الأساسیة في الأصولتتمثل 
  .النقد والأرصدة البنكیةو

قروض المقابل عقود الإیجار التمویلیة و والالتزاماتالمالیة الأساسیة بالذمم التجاریة الدائنة،  الالتزاماتتتمثل 
  من البنوك والسحب على المكشوف من البنوك.  الاقتراضلأجل و

  الأدوات المالیة المشتقة 
كما في تاریخ الدخول في العقد ویعاد قیاسھا بدرجة كبیرة  بالقیمة العادلة یتم إثبات الادوات المالیة المشتقة 

  بقیمھا العادلة. التغیرات في القیم العادلة للادوات المالیة المشتقة یتم إثباتھا في الحال في قائمة الدخل الشامل.

 ومدینون آخرونذمم مدینة تجاریة 

الذمم المدینة التجاریة ھي مبالغ مستحقة من العملاء على فواتیر في سیاق الأعمال الاعتیادیة لعقود التشیید. إذا 
ً خلال سنة واحدة أو أقل (أو في دورة التشغیل الطبیعیة للعمل إن كان أطول) فإنھا  كان التحصیل متوقعا

 غیر جاریة.كأصول تصنف كأصول جاریة وإلا فإنھا تعرض 
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   وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
 2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

 السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2

ومدینون آخرون ( تابع) ذمم مدینة تجاریة 

لن  المجموعةتجاریة عندما یكون ھناك دلیل موضوعي على أن  ذمم مدینةیكون مخصص انخفاض قیمة 
ً للشروط الأصلیة للمدیونیا إن مبلغ المخصص ھو  ت.تكون قادرة على تحصیل كافة المبالغ المستحقة وفقا

الفرق بین القیمة الدفتریة للأصل والقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقعة المخصومة حسب معدل 
. الساري الأصليالفائدة 

  الودائع لأجل
 .بإستخدام طریقة الفائدة الساریة بتكلفتھا المطفأة قائمة المركز الماليفي  تدرج الودائع لأجل

  النقد والنقد المعادل  
والأرصدة لدى البنوك والتي تستحق  تعتبر المجموعة النقد في الصندوق النقدیة قائمة التدفقاتلغرض إعداد 

  خلال أقل من ثلاثة شھور من تاریخ الإیداع كنقد ونقد معادل.

   الذمم الدائنة التجاریة والأخرى
في سیاق للمبالغ المستحقة الدفع في المستقبل للبضائع والخدمات التي تم الحصول علیھا  الالتزاماتیتم قید 

ً خلال سنة  من المورد.الأعمال الاعتیادیة  تصنف الحسابات الدائنة كالتزامات جاریة إذا كان الدفع مستحقا
  غیر جاریة. كالتزاماتواحدة أو أقل (أو في دورة التشغیل الطبیعیة للعمل إن كان أطول) وإلا فإنھا تعرض 

الاقتراضات التي تحمل فائدة 

ً بالقیمة العادلة، بصافي تكالیف المتدرج الاقتراضات  ً بالتكلفة قتراقاس الإعاملات المتكبدة. وتمبدئیا ضات لاحقا
ف الاقتراضات كالتزامات جاریة إلا إذا كان لدى الشركة یصنالمطفأة بإستخدام طریقة الفائدة الساریة . یتم ت

ً عشر شھرلاثني حق غیر مشروط لتأجیل تسویة الالتزام    على الأقل بعد تاریخ التقریر. ا

 تكالیف الاقتراض

ً إلى تملك أو إنشاء أو إنتاج الأصول المؤھلة التي بالضرورة  یتم رسملة تكالیف الاقتراض المنسوبة مباشرة
تستغرق فترة زمنیة كبیرة لتصبح جاھزة للاستخدام أو البیع كجزء من تكلفة ھذه الأصول، لتصبح جاھزة 

ً للاستخدام. كافة تكالیف الاقتراض الأخرى یتم تسجیلھا كمصرو ف في فترة ظھورھا. تتألف تكالیف جوھریا
الاقتراض من فوائد وتكالیف أخرى تتكبدھا الشركة فیما یتعلق باقتراض الأموال. 
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                 وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
  2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

  
  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
  

  الإیجارات
  

ً أو یتضمن إیجار اَ عملیة تحدید ما إذا كان أي ترتیب تعاقدي یمثل إیجارتعتمد  في ضوء جوھر الترتیب في  ا
أصل أو أصول معینة، أو أن یكون الترتیب التعاقدي یتم  استخداماعتمد الوفاء بھ على  سواءً تاریخ بدایتھ: 

  أصل. استخدامبموجبھ تحویل حق 
  

، یعتبر ھذا التاریخ ھو تاریخ بدء الترتیب وفقا للمتطلبات 2005ینایر  1قبل تم إبرامھا التي بالنسبة للترتیبات 
  .4الانتقالیة الخاصة بتفسیر لجنة معاییر التقاریر المالیة الدولیة 

  
  المجموعة كمستأجرة

  
بشكل جوھري كافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكیة المجموعة إن عقود الإیجار التمویلیة، التي تنقل إلى 

أصل مؤجر، یتم رسملتھا من تاریخ بدایة العقد بالقیمة العادلة للأصل المؤجر أو، إذا كان أقل، بالقیمة الحالیة 
 لتزامبین مصاریف التمویل وتخفیض الاالإیجاریة للحد الأدنى من دفعات الإیجار. یتم تقسیم المدفوعات 

ریف التمویل في . تحمل مصالتزامبقي من الاالایجاري بحیث یتحقق معدل ثابت من الفائدة على الرصید المت
  .الشامل قائمة الدخل

  
في حال عدم وجود تأكید معقول بأن  صل.الانتاجیة للأالأعمار دار معلى الأصول الایجاریة  استھلاكیتم 

الأصول على الفترة الأقصر ما بین الأعمار  استھلاك، یتم المجموعة ستحصل على الملكیة بنھایة فترة الإیجار
  الإنتاجیة المقدرة للأصل أو فترة عقد الایجار.

  
  المالیة والالتزاماتالمالیة  الأصولإلغاء الإعتراف ب

  
ً بھیتم إلغاء الإعتراف بالأصل المالي (أو حیث یكون  جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة  معمولا

  أصول مالیة مشابھة) عندما:
  
    التدفقات النقدیة من الأصل؛ أو استلامینتھي الحق من  
   ل  ستلاملا ابتحویل حقوقھ المجموعةقوم ت َّ دفع التدفقات النقدیة  التزامالتدفقات النقدیة من الأصل أو تحم

أي  وأالمستلمة بالكامل دون أي تأخیر جوھري إلى طرف ثالث بمقتضى ترتیبات "تمریر من خلال"؛ 
  من:

    بتحویل جوھري لكافة المخاطر ومنافع الملكیة، المجموعةتقوم  
   بكافة المخاطر ومنافع ملكیة الأصول ولك لا تقوم المجموعة ً  تن قامبتحویل كما لم یحتفظ جوھریا

  بتحویل الرقابة والسیطرة على الأصول.  
  

مالي  التزامستبدال اأو إلغاؤه أو تنتھي مدتھ. عندما یتم  لتزامالاستیفاء االمالي عندما یتم  لتزامیتم إلغاء الا
ً، أو بشروط الا التزامب ً، إن  لتزامآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة جوھریا الحالي ویتم تعدیلھ جوھریا

 ین القیمةالفرق بوالجدید،  لتزامبالاعتراف اوالأصلي  لتزامذلك الإستبدال أو التعدیل یتم معاملتھ كإلغاء للا
  .الشامل قائمة الدخلإدراجھ في للإلتزام الموجود یتم  الدفتریةللإلتزام الجدید والقیمة  العادلة
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                 وحدةالمالیة المیضاحات حول القوائم ا
  2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

  
  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
  
  

  قیمة الأصول المالیة انخفاض
  
قیمة أصل مالي أو  انخفاضبتقییم ما إذا كان ھناك دلیل موضوعي على  تقریربتاریخ كل  المجموعةقوم ت

بالقیمة  نخفاضمجموعة أصول مالیة.  تنخفض قیمة أصل مالي أو مجموعة أصول مالیة ویتم تكبد خسارة الا
إذا، فقط إذا، كان ھناك دلیل موضوعي نتیجة لحدث أو أكثر من حدث بعد التسجیل الأولي للأصل ("حدث 

التدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقعة للأصل المالي خسارة") ویوجد لحدث الخسارة ذاك (أو الأحداث) أثر على 
  أو مجموعة الأصول المالیة والتي یمكن تقدیرھا بشكل یعتمد علیھ.

  
  القیمة كالتالي: انخفاضیتم تحدید 

  
القیمة ھو الفرق بین التكلفة والقیمة  انخفاضدرجة بالقیمة العادلة، فإن توفرة للبیع المبالنسبة للأصول الم   -

  العادلة؛
والقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة  یمة ھو الفرق بین التكلفة الق انخفاضبالنسبة للأصول المدرجة بالتكلفة، فإن  -

 ؛ المتوسط المرجح لتكلفة رأس المالالمستقبلیة المخصومة ب
القیمة ھو الفرق بین القیمة الدفتریة والقیمة الحالیة  انخفاضن بالنسبة للأصول المدرجة بالتكلفة المطفأة، فإ   -

  للتدفقات النقدیة المستقبلیة المخصومة بسعر الفائدة السائد الأصلي.  
    

  التسویات
  

فقط في حالة وجود حق  قائمة المركز الماليالمالیة وإظھار صافي المبلغ في  الالتزاماتو الأصولیتم تسویة 
ّن من إجراء التسویة وترغب الشركة في السداد إما على أساس الصافي أو تحقیق الأصل وتسویة  قانوني یمك

  في نفس الوقت . لتزامالا
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   وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
 2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

 الھامة ( تابع)السیاسات المحاسبیة  - 2

المخصصـات 

التѧزام  عѧةیدرج مخصص الترمیم البیئي وتكالیف إعادة الھیكلة والمطالبات القانونیة عنѧدما یكѧون لѧدى المجمو
ً  تتطلѧبمѧن المحتمѧل أن وعن حدث سѧابق  قانوني أو استدلالي ناتج ً تدفقѧـا یمكѧن تقѧدیره لتسѧویة الالتѧزام و نقѧدیا

التاجیر ودفعات نھایѧة الخدمѧة. لا یѧدرج  دنھاء عقوإیشمل مخصص إعادة الھیكلة على عقوبات  بشكل معقول.
  المخصص لخسائر العملیات المستقبلیة.

یѧة لѧزوم تѧدفق نقѧدي للتسѧویة باعتبѧار فئѧات لعندما یكون ھناك عدد من الالتزامات المتشابھة، یѧتم تحدیѧد احتما
كانѧѧت احتمالیѧѧة التѧѧدفق النقѧѧدي لأي بنѧѧد مضѧѧمن فѧѧي فئѧѧة الالتѧѧزام  المخصѧѧص حتѧѧى وإنإدراج یѧѧتم لتزامѧѧات. الا

  ضئیلة.

 تقاس المخصصات بالقیمة الحالیة للمصروفات المتوقعة لتسویة الالتزام والمخاطر المصاحبة للالتزام.

الموظفین  خدمةمزایا مخصص 

جتماعیѧة الصѧادر فѧي ت الاقانون التأمینا أحكاممزایا نھایة خدمة الموظفین العمانیین تتم المساھمة بھا بموجب 
  . 1991عام 

ً لشروط تعاقد الموظفین بالللموظفین العمانیین تستحق منافع نھایة الخدمة  في تاریخ التقریر مع مجموعة وفقا
ً لمراعاة متطلبات   - 19لمعیار المحاسبي الدولي رقم قوانین العمل في الدول التي تعمل فیھا المجموعة ووفقا

استحقاقات مزایا خدمة الموظفین المتعلقة بالإجازات السنویة وتذاكر السفر یتم إثباتھا عند تكبدھا ویتم عمل 
 یتم الإفصاح عنالمقدر الناتج عن الخدمات التي تم القیام بھا من قبل الموظفین حتى تاریخ التقریر. للالتزام 

ٍ تعلقة بمزایا نھایة الخدمة یتم الإفصاح عنھا  الجاریة بینما تلك المالالتزامات في  اتالاستحقاقتلك  غیر  كالتزام
 ٍ  .جار

توزیعات أرباح من الأسھم العادیة 

ویتم خصمھا من حقوق المساھمین حینما یوافق علیھا  التزامیتم إدراج توزیعات الأرباح من الأسھم العادیة ك
  مساھمو الشركة.

الضرائب 

  ضریبة الدخل الحالیة
ضریبة الدخل  التزاماتو أصولیتم قیاس على القوانین المتعلقة بھا بالدول التي تعمل فیھا المجموعة.  بناءً  مخصص الضریبة تكوینیتم 

ات الضریبیة أو دفعھ لھا. السابقة بالمبلغ المتوقع استرداده من السلط والفتراتالحالیة  للفترةالحالیة 

  الضریبة المؤجلة
ساس الضریبي الأبین  التقریرعلى جمیع الفروقات المؤقتة في تاریخ  الالتزاماتطریقة  استخدامالمؤجلة بضریبة المخصص  تكوینیتم 
 االمؤجلة یتم قیاسھ الدخلضرائب  والتزاماتأصول وقیمھا الدفتریة لأغراض إعداد التقاریر المالیة.  لتزاماتوللا صولللأ

بمعدلات الضرائب التي یتم توقعھا للتطبیق للفترة عند تحقق الأصل أو تسویة الالتزام، بناءً على القوانین المطبقة في 
 .التقریرتاریخ 
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   وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
 2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

 السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2

 الضرائب (تابع)

  (تابع) الضریبة المؤجلة

الضریبة غیر  أصولدخل المؤجلة لجمیع الفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع وترحل الضریبة أصل یتم إثبات 
یكون فیھ من المحتمل أن یتوفر ربح خاضع للضریبة وذلك لا المستخدمة وخسائر الضریبة غیر المستخدمة للحد الذي 

التي ة غیر المستخدمة والخسائر الضریبیة الضریب أصولمقابل الفروقات القابلة للاستقطاع وترحل  ستخداملإتاحتھ للا
  .یمكن إستخدامھا

كما یتم تخفیضھا للحد الذي یكون فیھ  تقریرمؤجلة في كل تاریخ دخل الالضریبة لأصل یتم مراجعة المبالغ الدفتریة 
ؤجلة. في ضریبة دخل المأصل كل أو جزء من  ستخدامللضریبة وذلك للإتاحة لا المحتمل أن یتوفر ربح كافٍ غیر من 

ً أن الأرباح  أصولیعاد تقییم  تقریرتاریخ كل  ضریبة الدخل المؤجلة غیر المدرجة وتدرج بالقدر الذي أصبح محتملا
  ضریبة الدخل المؤجلة. أصولالخاضعة للضریبة مستقبلاً سوف تتوفر مما یسمح باسترداد 

بنود المعترف بھا خارج الربح أو الخسارة یتم إدراجھا خارج الربح أو الخسارة. یتم إدراج الالضریبة المؤجلة المتعلقة ب
في الإیرادات الشاملة الأخرى أو مباشرة في حقوق  سواءً المعاملة ذات الصلة ب فیما یتعلقبنود الضریبة المؤجلة 

  المساھمین.

 والربحإیرادات العقود الإقرار ب

 على أنھ عقد یتم التفاوض بشأنھ لإنشاء أصل. 11تم تحدید عقد التشیید من قبل المعیار المحاسبي الدولي رقم 

فقط للحد الذي تكون مقاولات الإنشاءات بصورة حقیقیة، فإنھ یتم تسجیل الإیرادات اتج یكون بالإمكان تقدیر نلا عندما 
ترداد . وعندما یكون بالإمكان تقدیر ناتج عقد مقاولات الإنشاءات بطریقة حقیقیة فیھ تكالیف العقد المتكبدة قابلة للإس

ً ، یتم تسجیل وإثبات الإیرادات على مدى مدة العقد. عندما یكون من المحتمل  وأنھ من المحتمل أن یكون العقدج مربحا
إیرادات  تتوافقعة كمصروف في الحال.  أن تتجاوز مجمل تكالیف العقد إیرادات العقد، فإنھ یتم تسجیل الخسارة المتوق

تغیرات في أعمال العقد، المطالبات والدفعات التشجیعیة وأي العقود مع المبلغ الأساسي للعائد المتفق علیھ في العقد 
  للحد الذي یكون من المحتمل أن ینتج منھا عائد ویمكن قیاسھا بطریقة معقولة.

 -تغییر في عائد العقد عندما:الیتم تضمین 

من المحتمل أن یوافق العمیل على الأمر التغییري وبالتالي یزید العائد نتیجة للأمر التغییري ، و یكون   ) أ(

عتماد علیھا.یمكن قیاس مبالغ العائد من العقد بطریقة یمكن الا) ب(

 -یتم إدراج المطالبات في عائد العقد فقط متى:

ما وصلت المفاوضات إلى مرحلة متقدمة بحیث یكون من المحتمل أن یقبل العمیل بالمطالبة، و  (أ) 
 .علیھا عتمادیمكن قیاسھ بطریقة یمكن الاومن قبل العمیل ما كان من المحتمل قبول المبلغ  (ب) 
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                 وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
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  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
  

  إیرادات العقود وإقرار الربح (تابع)
  

   - الدفعات التشجیعیة یتم تضمینھا في عائد العقد:
  

  و  بمقاییس الأداء أو یتم تجاوزھا، الوفاءإذا سارت أعمال العقد بطریقة كافیة بحیث یكون من المحتمل أن یتم (أ) 
   .علیھا عتمادبطریقة یمكن الا الدفعات التشجیعیةمكن قیاس وتقدیر إذا كان من الم(ب) 

  
تستخدم الشركة طریقة نسبة الإكمال لتحدید المبلغ المناسب للإقرار بھ في فترة معینة. إن مرحلة الإكمال یتم قیاسھا بالرجوع إلى 

لي التكلفة المقدرة لكل عقد. التكلفة المتكبدة في السنة فیما یتعلق بالأنشطة تكلفة العقد المتكبدة حتى تاریخ التقریر كنسبة لإجما
المستقبلیة على العقد تعتبر مستبعدة من دخل العقد في تحدید مرحلة الإكمال. ویتم یتم عرضھا كدفعیات للمخزون، دفعیات مسبقة 

  أو أصول أخري بما یعتمد على طبیعتھا.
  

  أعمال عقود مقاولات قید التنفیذ 
  

ھا بالتكلفة إضافة إلى الأرباح المنسوبة لھا، للحد المعقول بعد احتسابالأعمال الجاري تنفیذھا بعقود مقاولات طویلة الأجل یتم 
ً  الالتزاماتمخصص  تكوین ً منھا أي مبالغ مستلمة وذمم  المحتملة، مخصوما منھا أیة خسائر تتعلق بإكمال العقود ومخصوما

. ولھذا الغرض أدرجت في التكلفة نفقات وتدرج ضمن "المستحق من العملاء من العقود" مدینة كدفعات ترتبط بسیر الأعمال
لإیصالات والذمم المدینة القیمة الدفتریة العمل المباشرة، النفقات المباشرة ومخصص مناسب للزیادة. لأي عقود تتجاوز فیھا ا

  ."المستحق للعملاء من العقود" في الحسابات الدائنة والمستحقاتللعمل الذي تم إنجازه، فإن الزیادة یتم تضمینھا في 
  

  دخل المبیعات والخدمات 
  

تري وأن مبلغ العائد یمكن قیاسھ بطریقة العائد من مبیعات البضائع یتم إثباتھ عندما تنتقل المخاطر الھامة وملكیة البضائع للمش
  موثوقة.

  
ملات في مات یتم إثباتھ عندما یمكن تقدیر ناتج المعاملة بطریقة موثوقة، بالرجوع إلى مرحلة الإكمال للمعاالعائد من تقدیم الخد

  .تاریخ التقریر
  

  تكالیف العقود
  

ً ویمكن تخصیصھا تشمل تكالیف العقود التكالیف التي تتعلق مباشرة بعقود معینة  وتكالیف منسوبة مباشرة لنشاط العقد عموما
تكالیف المواد و للعقد. التكالیف التي تتعلق مباشرة بعقد معین تشمل تكالیف العاملین بالموقع (بما یشمل الإشراف في الموقع)

  بالعقد.المساعدات الفنیة التي تتعلق مباشرة تكالیف التصمیم وو إھلاك المعدات المستخدمة في العقدو المستخدمة في التشیید
  

بدرجة كبیرة أو تعتمد على  مترابطةتمت مناقشة عقود المجموعة لتشیید أصل منفرد أو مجموعة من الأصول والتي تكون 
یمكن تحدیدھا التقنیة والتشغیل. في ظروف معینة، یتم العمل بطریقة نسبة الإكمال للمكونات التي وبعضھا فیما یتعلق بالتصمیم 

ً بغرض أن تعكس موضوع العقد أو مجموعة العقود.   بشكل منفصل من العقد أو مجموعة العقود معا
  

عندما یكون من  .مرحلة الإكمال من نشاط العقد كما في نھایة فترة التقریر إلىبالرجوع  تكالیف المقاولات كمصاریفیتم إدراج 
  عائد العقد، فإن الخسارة المتوقعة یتم إثباتھا كمصروف في الحال.إجمالي تكلفة العقد أن تزید عن المحتمل أن 
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                 وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
  2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

  
  السیاسات المحاسبیة الھامة ( تابع) - 2
 

 إیرادات الفوائد 
  .طریقة معدل الفائدة الفعال استخدامومصروفات الفوائد على أساس الاستحقاق ب تدرج إیرادات

  
  توزیعات الأرباحعائد 

  
  الأرباح. استلامتوزیعات الأرباح في الإیرادات عندما یتم الإعلان عن أحقیة المساھمین في عائد درج ی
  

  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
وتعدیلاتھ، وأحدث التوجیھات المعنیة الأخرى الصادرة  1974قانون الشركات التجاریة العماني لعام  بتطبیقتقوم الشركة الأم 

یتم حساب مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في و .من قبل الھیئة العامة لسوق المال لأجل تحدید قیمة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
  .العامة السنویةھا في اجتماع الجمعیة اعتمادبعد  للسنة التي ترتبط بھاالشامل  قائمة الدخل

  
  رأس المال

  
من صافي الب ،ضافیة المنسوبة لإصدار أسھم جدیدة في حقوق المساھمین كخصم. تدرج التكالیف الإحقوق ملكیةتصنف الأسھم ك

  من المتحصلات. ،الضریبة
(أسھم خزینة)، یتم خصم المقابل المدفوع عندما تقوم إحدى شركات المجموعة بشراء رأس مال الشركة المصنف كحقوق ملكیة 

ً تكالیف إضتم ً (بمنا ضریبة الدخل) من حقوق الملكیة المنسوبة للمساھمین حتى یتم إلغاء من صافي الضافیة منسوبة مباشرة
ً، یتم تضمین أي مقابل مستلم بصافي تكالیف المعاملات  الأسھم أو إعادة إصدارھا. عندما یتم إعادة إصدار الأسھم العادیة لاحقا

ً وآثار ضریبة الدخل ذات الصلة في حقوق الملكیة المنسوبة لمساھمي الشركة.   الاضافیة المنسوبة مباشرة
  

  العملات الأجنبیةتحویل 
  

 تلك العملة. استخداملكل شركة تتم إعادة قیاسھا ب  القوائم المالیةكل شركة في المجموعة تحدد عملتھا والبنود المستخدمة في 
عملة البیئة الاقتصادیة الرئیسیة التي تعمل فیھا الریال العماني كونھ ب وتعرض تقاس للشركة القوائم المالیةبلمدرجة البنود ا
  .  الأم الشركة
ً  یجري كما یعاد  .وقت إجراء المعاملات للعملة المستخدمة الصرف السائد بسعر قید المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبیة مبدئیا

في  للعملة المستخدمة بأسعار الصرف السائدة التقریرالمالیة المسجلة بالعملات الأجنبیة في تاریخ  الالتزاماتو الأصولتحویل 
البنود غیر المالیة التي تقاس بالتكلفة  .الشامل قائمة الدخلتدرج جمیع الفروقات الناتجة عن عملیات التحویل ضمن  .نھایة السنة

البنود غیر المالیة التي  .أسعار الصرف كما في تواریخ المعاملات الأولیة استخدامم تحویلھا بالتاریخیة في العملة الأجنبیة یت
    بتاریخ تحدید القیمة العادلة.السائدة أسعار الصرف  استخدامتقاس بالقیمة العادلة بالعملة الأجنبیة یتم تحویلھا ب

  
  شركات المجموعة 

  
النتائج والمركز المالي للعملیات الأجنبیة التي لھا عملات وظیفة مختلفة عن عملة العرض یتم تحویلھا إلى عملة العرض 

   -كالتالي:
  أصول وإلتزامات لكل میزانیة عمومیة یتم عرضھ أو یتم تحویلھ كما في تاریخ الإغلاق في تاریخ المیزانیة العمومیة تلك.-
ائمة للربح والخسارة  وبیان الدخل الشامل یتم تحویلھا بمتوسط سعر الصرف ( ما لم یكن ذلك الأثر الدخل والمصروفات لكل ق-

المتراكم للأسعار كما في تاریخ المعاملة غیر مناسب، وفي ھذه الحالة فإن الدخل والمصروفات یتم تحویلھا كما في تاریخ 
  المعاملات)، و 

  ي بند الدخل الشامل الآخر. كافة الفروقات الناتجة یتم إدراجھا في ف-
  ( إضافة) تقاریر قطاعات الأعمال 

 
ً  تتماشى مع التقاریر الداخلیة التي یتم توفیرھا لمجلس الإدارة. یتم الإعلان عن قطاعات التشغیل بطریقة  ً متمیزا القطاع مكونا

معینة (قطاع  اقتصادیةفي إطار بیئة ) أو بتقدیم منتجات أو خدمات العملتقدیم منتجات أو خدمات (قطاع ب ىیعنللمجموعة 
معلومات القطاع یتم إظھارھا في  جغرافي) وھو عرضة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك التي تتعرض لھا القطاعات الأخرى.

  . 35الإیضاح 
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قياس القيمة العادلة  

لتحويل إلتزام في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ  إن القيمة العادلة هو السعر الذي سوف يستلم لبيع أحد الأصول أو المدفوعة
 القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة لبيع الأصل أو تحويل الإلتزام يقام إما:

 في السوق الرئيسي لأصل أو التزام، أو  
 أو إلتزام. في حالة عدم وجود السوق الرئيسية، في السوق الأكثر فائدة للأصل

 يجب أن يكون السوق الرئيسية أو السوق الأكثر فائدة في متناول اĐموعة.

على افتراض يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الإلتزام باستخدام الافتراضات التي سيستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الإلتزام، 
 ً  على أفضل مصلحة إقتصادية. أن المشاركين في السوق سيتصرفون بناءا

ل في أعلى إن قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية تأخذ في الاعتبار قدرة المشاركين في السوق على توليد منافع اقتصادية باستخدام الأصو 
  لى وأفضل استخدام لها.وأفضل استخدام لها أو عن طريق بيعها إلى المشاركين الآخرين في السوق من شأنه استخدام الأصول في أع

لقابلة تستخدم اĐموعة أساليب التقييم المناسبة حسب الظروف حيث تتوفر بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، واستخدام المدخلات ذات الصلة ا
  للملاحظة إلى أقصى حد والتقليل من استخدام المدخلات غير قابلة للملاحظة إلى أدنى حد.

وجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة أو يتم الإفصاح عنها في البيانات المالية ضمن التسلسل الهرمي للقيمة يتم تصنيف جميع الم
 العادلة، يتم وصفها على النحو التالي، بناءاً على مدخلات أقل مستوى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:

   سوق في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛مدرجة (غير معدلة) في أسعار ال –  1المستوى 
 تقنيات التقييم حيث مدخلات أدنى مستوى هام لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظتها مباشرة أو غير مباشرة؛ -  2المستوى 
  ا.يمكن ملاحظتهلا   تقنيات التقييم حيث مدخلات أدنى مستوى هام لقياس القيمة العادلة -  3المستوى 

ستويات في بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم إدراجها في البيانات المالية على أساس متكرر، تحدد اĐموعة سواء التحويلات قد وقعت بين الم
ة مشمولة التسلسل الهرمي من خلال إعادة تقييم التصنيف (بناءاً على مدخلات أقل مستوى هام لقياس القيمة العادلة ككل) في Ĕاية كل فتر 

  بالتقرير.

لغرض الإفصاحات عن القيمة العادلة، قامت اĐموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر الموجودات أو 
  المطلوبات ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.

المالية النظامية، تتحدد القيمة العادلة بالرجوع الى اسعار الاسهم المدرجة بالسوق عند إقفال النشاط بالنسبة للإستثمارات المتداولة في سوق الأوراق 
  بتاريخ التقرير.

ً على التدفقات النقدية المخصومة بإستخدام معدلات الفائدة لبنود ذات شروط ومخاطر   مماثلة.يتم تقدير القيمة العادلة لبنود ذات الفائدة بناء

  الأدوات الماليةمقاصة 
ون لإجراء يتم إجراء مقاصة بين الأصول والإلتزامات المالية فقط ويتم إدراج صافي القيمة بقائمة المركز المالي عندما يكون هناك حق نافذ بالقان

  فس الوقت.المقاصة بين المبالغ المدرجة وتنوي اĐموعة إما التسديد على أساس الصافي أو تحقيق الأصل وسداد الإلتزام في ن

































































   وشركتھا التابعة ركة جلفار للھندسة والمقاولات ش.م.ع.عش
  

                 وحدةیضاحات حول القوائم المالیة الما
  2016دیسمبر  31المنتھیة في  المالیة لسنةل

58 

الأم والقیمة النھائیة للعقد المقترحة من بلدیة مسقط في رسالة العقد على الرغم من أن الشركة مستمرة في  الشركة المثبت من قبل
فإن مجلس إدارة الشركة الأم تقدم مرة أخرى بشرح وضع الشركة ، 2016خلال العام التفاوض مع العمیل لاسترداد مبلغ أكبر. 

بسلطنة عمان، ویتوقع المجلس بأن الشركة الأم سوف تسترد على الأقل المبلغ المثبت من الشركة الأم كذمم  للعمیل والسلطات العلیا
   م. 2016دیسمبر  31مدینة كما في 

  
إجراءات تحكیم تتعلق بعقد أسند للشركة. كان ھنالك تأخیر كبیر في إكمال  4، شرعت الشركة الأم في عدد 2015) خلال العام 4(

ملیون ریال  67. 3العقد وكنتیجة لذلك ، فإن الشركة الأم تقدمت بمطالبة تتعلق بدرجة رئیسیة بإعادة قیاس العمل وتمدید الوقت بمبلغ 
مقابل التأخیر  يریال عمانملیون   8. 69ى مبلغ جزاء وقدره عماني. رفض العمیل المطالبات التي تقدمت بھا الشركة الأم وأشار إل
بناء على مراجعة مطالبتھا من قبل إستشاري ( طرف ثالث  -في إكمال المشروع، وعلیھ قامت بحجب الدفع لذلك الحد. الشركة الأم 

لك مبلغ محكوم بھ بموجب بما في ذ فقد حصلت الشركة على الوضع القانوني، حیث تم الإقرار بجزء من ھذه المطالبات - )
. خلال السنة، فإن التحكیم المتعلق بمطالبة إعادة القیاس، قد تم كإیراداتملیون ریال عماني  18 .6بمبلغ  العمیل  الإستئناف من قبل

ملیون ریال عماني، وھو مبلغ أكثر من المطالبة المثبتة من الشركة الام مقابل أعمال  3. 6إصدار قرار تحكیم لصالح الشركة بقیمة 
  إعادة القیاس. 

   
) من تلك القوائم 36یوم والمعلن عنھا في الإیضاح (  365لقد قدرت الشركة الأم بأن ذممھا المدینة التي تجاوز إستحقاقھا ) 5(

من تاریخ التقریر. وإذا أختلفت مدة التحصیل الفعلي لسنة فإن انخفاض القیمة  تینسنالمالیة سوف یتم تحصیلھا خلال سنة إلى 
. 3) سوف یزید / ینخفض بمبلغ 39المدرج بموجب المعیار المحاسبي الدولي رقم ( ً   ملیون ریال عماني تقریبا

  
  
  انخفاض قیمة المخزون   )ج(

ً أو یـدرج المخزون بالتكلفة أو صافي القیمة المتوقع تحقیقھا، أ ، یتم عمل تقدیر لصافي ىملغیھما أقل. عندما یصبح المخزون قدیما
ً  القیمة المتوقع تحقیقھا تعتبر  ،وحیث أن أغلب المخزون ھو في مواقع مشاریع مستمرة. من خلال فحص مادي للمخزون سنویا

ً یراقب كما . الإدارة أنھ قابل للاستخدام بطبیعتھ حیث أنھ یتم مراقبتھ من قبل فریق المشروع المعني صص فریق المشروع المخأیضا
لمبالغ غیر مكملة لتقییم قابلیتھا للاستخدام للأخذ في الاعتبار المخصصات الضروریة. بالنسبة ل/منفذةفائض المخزون في أعمال 

ً لنوع المخزون والدرجةبشكل جماعي ویطبق مخصص وفق ھایتم تقییم ولكنھا قدیمة ومتقادمة، الھامة بشكل فردي، . ترى العمریة ا
ً الإدارة أن مخصص ً كافٍ للمجموعة یعتبر ألف ریال عماني)  2,859 - 2015( عمانيألف ریال  3 ,232قدره  ا   .)7( إیضاح  یا

  

  العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات  )د(
. یتم تحدید ھذا التقدیر ستھلاكالا احتسابتقوم إدارة المجموعة بتحدید العمر الإنتاجي التقدیري لممتلكاتھا وآلاتھا ومعداتھا من أجل 

ً بمراجعة القیمة المتبقیة والعمر الإنتاجي  كلاالمتوقع للأصل والإھ ستخدامالاعتبار الابعد الأخذ في عین  الفعلي. تقوم الإدارة سنویا
  رات السابقة.المستقبلي حیث تعتقد الإدارة بأن العمر الإنتاجي یختلف عن التقدی ستھلاكالاویتم تعدیل مصروف 

  

  قیمة الأصول غیر الملموسةانخفاض  )و(
یتطلب التحدید یكون الأصل غیر الملموس منخفض القیمة. ھذا متى لتحدید  36توجیھ المعیار المحاسبي الدولي رقم المجموعة تتبع 

ً أحكام بتقییم ، من بین عوامل أخرى، القیمة الدفتریة للأصول غیر الملموسة الإدارة مثل ھذا الحكم، تقوم  ھامة وفي سبیل إبداء ا
للمشروع الاقتصادیة للشركة والتدفقات النقدیة المستقبلیة الحرة  من عملیات تلك الشركات والتي تكون مبنیة على تقاریر الجدوى 

اء القطاع، التغیرات في التقنیة والتدفقات النقدیة من والنظرة المستقبلیة طویلة الأجل للمستثمر، بما في ذلك عوامل مثل الصناعة وأد
  والمالیة. العملیات 

  
ً بفحص تلك الأصول غیر الملموسة للمجموعة لتحدید ما إذا تعرضت لأي الإدارة تقوم  ً للمعیار انخفاض سنویا في القیمة وفقا

    ).4أعلاه ( إیضاح رقم  التقدیراتاستخدام قیمة الأصول" والتي تتطلب انخفاض "  36المحاسبي الدولي 
  
  في الأسھم اتلاستثماراقیمة  انخفاض) ز( 
  

كبیر لفترات طویلة في القیمة  انخفاضفي الأسھم المتاحة للبیع كمنخفضة قیمتھا عندما یكون ھناك  استثماراتتعامل المجموعة 
حكم، تخاذ االقیمة. تحدید ما ھو 'كبیر' أو 'فترة طویلة' یتطلب  انخفاضالعادلة بأقل من التكلفة أو وجود دلیل موضوعي آخر على 

  وھو حاسم للتقییم من قبل المجموعة على أساس كل حالة على حدة.
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  شقیقةتابعة وانخفاض قیمة استثمارات في شركات ) ح(
  

لأدلة موضوعیة لإنخفاض القیمة. ویشمل إستثماراتھا في الشركات التابعة والشقیقة على فترات منتظمة وتقییم الأم تفحص الشركة 
الدلیل الموضوعي أداء الشركات التاعبة والشقیقة، اللإنخفاض الكبیر في القیمة الدفتریة الأقل من تكلفتھا ، نموذج الأعمال 

إلى لحاجة على أدلة موضوعیة، قررت المجموعة ا اء المستقبلیة، الظروف الإقتصادیة المحلیة، والعوامل الأخرى المتعلقة. بن
الخسارة المتعلقة بإنخفاض القیمة في الإستثمارات في الشركات الشقیقة والتابعة. تقوم المجموعة بتقیم إنخفاض القیمة وخسارة 

) في القوائم 6، كما ھو مبین في الإیضاح ( 2016دیسمبر  31إنخفاض القیمة في إثنین من شركاتھا الشقیقة للسنة المنتھیة في 
  المالیة.

  
  الضرائب )ط( 
  

توجد أوجھ عدم التیقن فیما یتعلق بتفسیر القوانین الضریبیة وكمیة وتوقیت الدخل الخاضع للضریبة في المستقبل. بالنظر إلى 
مجموعة واسعة من العلاقات التجاریة وطبیعة الاتفاقات التعاقدیة القائمة، الخلافات التي تنشأ بین النتائج الفعلیة والافتراضات، أو 

ضریبة الدخل والتي سجلت بالفعل. تقوم لفي المستقبل لمثل ھذه الافتراضات، قد یحتم إجراء التعدیلات في المستقبل  تغیرات
المجموعة بتكوین مخصصات، استنادا إلى تقدیرات معقولة، عن العواقب المحتملة لوضع اللمسات النھائیة للربوط الضریبیة 

ضریبي سابق المتعلقة بكل ربط صصات یستند على عوامل مختلفة، مثل الخبرة لمجموعة الشركات المعنیة. مقدار تلك المخ
  ).24( إیضاح .المسؤولة وتفسیرات مختلفة من الأنظمة الضریبیة من قبل الكیان الخاضع للضریبة ودائرة الضرائب

  
  المقارنة  مبالغ . 39
  
لتتناسب مع العرض الخاص بالسنة الحالیة. إن عملیة إعادة التبویب  المقابلة من السنة السابقة الأرقامبعض  تبویبادت المجموعة أع

.ً   ھذه لا تؤثر على الربح أو حقوق المساھمین التي تم بیانھا سابقا
ریال عماني وذلك من أعمال عقود قید التنفیذ إلى ألف  1 ,141) تمت إعادة تبویب مخصص الخسائر  المستقبلیة للعقود وقدره 1(

  مخصصات.ذمم دائنة أخرى و
ألف ریال عماني تتعلق لمخصص الأعمال قید التنفیذ تمت إعادة تبویبھ من مخصص الذمم المدینة  5 ,057) مخصص وقدره 2(

  والمحتجزات. 
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