تقرير مجلس  الإدارة

المساهمون الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يسرني ، بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أن أرحب بكم في  الاجتماع الأول للجمعية العامة السنوية الأولى لشركة جلفار للهندسة والمقاولات (ش م ع ع)، كما يشرفني أن أقدم لكم التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2007.

وكما تعلمون، فقد قامت جلفار خلال العام  المشار إليه بتنفيذ  الطرح العام الأولي بنجاح و تبعا لذلك تم إدراج الأسهم في سوق مسقط للأوراق المالية بتاريخ 24 أكتوبر 2007 ولا يفوتني هنا أن أتوجه بالشكر لكم جميعا لدعمكم للطرح الأولي ولثقتكم في الشركة.
الاقتصاد العماني

شهد عام 2007  ارتفاعا قياسيا في أسعار النفط واقتصادا نشطا وإنفاقا متزايدا في البنى التحتية والمشاريع  التنموية من جانب الحكومة. وكما تعلمون، فإن ميزانية عام 2008 قد ركزت بوجه خاص على التنمية. تشير التوقعات إلى ارتفاع إنتاج النفط بنسبة 8% بينما من المتوقع أن ترتفع عائدات الغاز بنسبة 13% مع ارتفاع في نفقات إنتاج النفط والغاز يقدر بـ 12%. قامت الحكومة أيضا بزيادة الاعتمادات المالية بنسبة 45% للعديد من مشاريع التنمية المحددة في الخطة الخمسية السابعة بالإضافة إلى زيادة كبيرة في مجالات التعليم ، الصحة إلخ.

دخلت السوق الخليجية المشتركة إلى حيز الوجود اعتبارا من 1/1/2008 ومن المنتظر أن تساهم في تكامل اقتصاديات دول مجلس التعاون الخليجي والانتقال الحر للأموال والعمالة بين الدول الأعضاء. تعتبر هذه الإجراءات مؤشرا جيدا للتنمية  الاقتصادية بصفة عامة وشركتكم  في وضع ممتاز يؤهلها للقيام بدور فاعل في عملية التنمية.

التشغيل

يشتمل تقرير مناقشات وتحليلات الإدارة لعام 2007 على تفاصيل النتائج التشغيلية للشركة لعام 2007 ونظرتها المستقبلية لعام 2008 وما وراء ذلك. يوضح  الجدول التالي ملخصا لأداء الشركة بما في ذلك الشركة التابعة.

                                                    مليون ر.ع

	البند
	2007
	2006
	الزيادة %

	إجمالي الدخل
	268.71
	165.52
	62

	الدخل قبل الفوائد،الضرائب،الإهلاك والإطفاء
	39.53
	27.27
	45

	أرباح التشغيل
	26.93
	19.43
	39

	صافي الدخل بعد خصم الضرائب
	22.33
	16.63
	34


العائد على السهم خلال عام 2007 بلغ 0.103 ر.ع على القيمة الاسمية البالغ قدرها 0.100 ر.ع.

الشركة التابعة

ارتفع دخل شركة الخليج للمعدات الثقيلة والهندسة (ش م م) التابعة للشركة والتي تعمل في مجال النقل واللوجستيات إلى 2.50 مليون ر.ع خلال عام 2007 مقارنة بـ 1.82 مليون ر.ع في عام 2006، أي بزيادة قدره 37% ويأتي أكثر من نصف هذه العائدات من الخدمات التي تُقدم للزبائن  الآخرين باستثناء جلفار. سجل الربح ارتفاعا كبيرا من 121.466 ر.ع في عام 2006 إلى 366.309 ر.ع خلال 2007.  البيانات المالية للشركة التابعة تم توحيدها مع البيانات المالية لشركة جلفار.

التعمين

تستوعب شركة جلفار حوالي 5400 مواطن عماني في مختلف إدارات الشركة و يشكلون 22.5% من القوى العاملة في الشركة. ووفقا لإحصاءات وزارة القوى العاملة تعتبر هذه النسبة أعلى نسبة تعمين في قطاع المقاولات.

تؤمن جلفار بأن توظيف وتدريب العمانيين من الأوليات الوطنية وخصصت لهذا الغرض مركزين للتدريب أحدهما في مسقط والآخر في صحار. تقوم الشركة بإرسال الموظفين العمانيين بصفة دورية للتدريب في شتى المهارات خارج السلطنة.

حوكمة الشركات

تسعى شركتكم لتحقيق أقصى معايير حوكمة الشركات و يشتمل التقرير السنوي لعام 2007 على تقرير مفصل لحوكمة الشركة.

الصحة، السلامة والبيئة

لدى الشركة برامج فعالة في مجالات الجودة و الصحة والسلامة والبيئة في إطار مفهوم الشركة لمسئولياتها تجاه المجتمع و على مر السنوات الماضية حققت جلفار نتائج ملموسة في هذه المجالات. 

وكما تعلمون، فقد حصلت شركتكم على شهادة نظم إدارة ضبط الجودة آيزو المعروفة بـ ISO 9001 : 2001 منذ عام 1995، ويسرني أن أحيطكم علما أيضا أنه في إطار سعينا لتوفير بيئة عمل صديقة، فقد حصلت شركتكم خلال عام 2007 على شهادة ISO 14001  و OHSAS 18001 في نظم إدارة الصحة والسلامة المهنية.

تعتبر الصحة والسلامة والبيئة على رأس أولويات إدارة جلفار ولقد ظللنا نعمل بنجاح مع شركة تنمية نفط عمان و غيرها من الشركات العاملة في مجال النفط بسلطنة عمان لضمان خلو أنشطتنا من الحوادث بنسبة (صفرية) وصولا إلى نوعية حياة أفضل. و خلال السنة بلغت المسافات المساقة بآليات الشركة 97 مليون كيلومتر و عدد الساعات المشتغلة في جميع وحدات الشركة بلغت 77 مليون ساعة ـ عامل. و معدل الزمن المفقود في الإصابات خلال السنة هو 0.56 مقارنة بالحد المقدر 0.7 مما يعد إنجازاً معتبراً.     

بخلاف البرامج المشار إليها أعلاه، تقوم الشركة أيضا بتقديم العون في حالات الطوارئ نذكر منها، على سبيل المثال لا الحصر، المساهمة في  تقديم العون والمساعدة للمتضررين من الأنواء المناخية التي تعرضت لها السلطنة مؤخرا.

سياسة توزيعات الأرباح

تعتزم الشركة إتباع سياسة ثابتة فيما يختص بتوزيعات الأرباح تأخذ في  الاعتبار حاجة الشركة للاحتفاظ ببعض الأرباح لدعم النمو و توزيع البعض الآخر بما يحقق ارتفاع حقوق المساهمين. في هذا الصدد أشارت نشرة الإصدار للطرح الأولي العام إلى توزيعات أرباح بمعدل 35% لعام 2007 على أساس القيمة الاسمية للسهم. وفي هذا الإطار، يسر مجلس  الإدارة أن يوصي بتوزيع أرباح بمعدل 40 بيسة للسهم عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2007.

النظرة المستقبلية

كما أشرنا آنفا، تعتبر جلفار نفسها جزءا لا يتجزأ من عملية التنمية التي تشهدها السلطنة لا سيما في مشاريع البنى التحتية، كما أن دفتر الطلبات المستقبلية يضمن استمرارية نمو العائدات. إن ارتفاع أسعار النفط كثيرا ما يصاحبه ارتفاع في أسعار المواد الأولية كالأسمنت، الحديد، القار إلخ، غير أننا نعتقد أن أثر ذلك على هوامش الأرباح يمكن التغلب عليه بزيادة دخل العقود       و تحسين اقتصاديات التشغيل.

شكر و عرفان

و في الختام، يشرفني وأعضاء مجلس الإدارة بأن نرفع أسمي آيات الشكر والعرفان للمقام السامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم، أعزه الله و أبقاه، ولحكومته الرشيدة لتوفير البيئة الاقتصادية الملائمة للنمو المستدام على المدى الطويل مما يتيح للقطاعين الخاص والعام  الإسهام في تنمية الاقتصاد العماني.

ويود مجلس الإدارة أيضا أن يسجل تقديره  و شكره لكل من الهيئة العامة لسوق المال، سوق مسقط للأوراق المالية، شركة مسقط للإيداع و تسجيل الأوراق المالية، مستشارو و مدراء الإصدار، بنوك التحصيل وكل الذين شاركوا في إدارة وإنجاح الإصدار الأولي العام وإدراج أسهم الشركة في سوق مسقط للأوراق المالية. 

وكذلك يود مجلس الإدارة أن يجزل الشكر لجميع الوزارات و الهيئات الحكومية، بلدية مسقط، شرطة عمان السلطانية، شركة تنمية نفط عمان و الشركات العاملة في قطاع النفط و الغاز، البنوك و المؤسسات المالية العاملة في عمان و الخارج التي لدينا علاقات معها، المستشارين، المقاولين من الباطن و جميع العملاء و المتعاملين مع الشركة على تعاونهم الكريم ودعمهم المتواصل.

و الشكر موصول أيضا لجميع العاملين بالشركة وإدارتها لأدائهم المتميز مما أسهم في تحقيق أهداف الشركة المنشودة.

سالم بن سعيد بن حامد آل فنه العريمي

رئيس مجلس الإدارة 
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