
 
  تنظیم و إدارة الشركة (تقریر الحوكمة)تقریر 

 
  فلسفة الشركة 

  
 الصحیة. والممارسات التنظیمیة ملتزمة بالتنظیم والإدارة الجیدة للشركة ش.م. ع.ع جلفار للھندسة والمقاولات شركة 

من خلال  ، وذلكافة أصحاب المصلحةمفھوم الحوكمة لدى جلفار یضع على عاتق الشركة أھمیة تعزیز قیمة كإن 
التقید بالطرق السلیمة للإدارة، الرقابة الداخلیة، المحاسبة، قواعد تنظیم وإدارة الشركة ومستوى عالي من الشفافیة 
للمدى الذي لا یؤثر على الوضع التنافسي للشركة. جلفار مستمرة في تطبیق إجراءات نظم إدارة واضحة المعالم بما 

   .) ISO 9001(   9001یتماشي مع مقیاس إیزو 
  

الصادر تنظیم وإدارة الشركات ( الحوكمة) میثاق أحكام بإتباع أعلى معاییر التنظیم والإدارة بموجب الشركة ملتزمة 
، كما تتجھ الشركة نحو تطبیق میثاق تنظیم وإدارة الشركات ( الحوكمة) الجدید من قبل الھیئة العامة لسوق المال

ً من یولیو الصادر من قبل الھیئة العامة لسوق الم لقد أجرت الشركة تحسینات على نظمھا الداخلیة . م2016ال، إعتبارا
من خلال تحدیث دلیل الصلاحیات الخاص بھا وتطبیق سیاسات التبلیغ بالمخالفات، میثاق السلوك المھني، تعاملات 

  المعتمدة وفق الأصول، من قبل مجلس إدارة الشركة. والأطراف ذات العلاقة وإثبات العائد 
  
  

ً للمجلس لوفرت تلك الخبرات قد . للدى أعضاء مجلس الإدارة خبرات في مجالات مھنھم المتنوعة ً مقدرا مارسة مدعما
إن مجلس الإدارة مسئول عن تحقیق  ء أعمال الشركة.حسن أداالإشراف على صلاحیاتھ الواسعة في إدارة الشركة و

 لجان متعددة بالإضافة إلى الإدارة التنفیذیة العلیا للشركة.فإن المجلس تساعده  الغرض، أھداف الشركة. ولأجل ھذا
تنظیمیة جیدة للإدارة التنفیذیة محددة لھم فیھا الواجبات والصلاحیات كما في دلیل إضافة إلى ذلك ھنالك ھیكلة 

   المعدل.الصلاحیات 
  

ً لبشكل عام، یمارس مجلس الإدارة مھامھ الأساسیة وواجباتھ  ) من 35وص علیھا في المادة (المنص حیاتلالصوفقا
   النظام الأساسي للشركة.

  
  :مجلس الإدارة

  
توفر التوجیھ و ما یضمن في مجال اختصاصھ ب الإدارة بالخبرات المھنیة والعملیة كلاً جمیع أعضاء مجلس  یتمتع

مساھمة  اتأربعة شركلیس من بین أعضاء المجلس من ھو عضو في اكثر من  أنشطة الشركة. ة علىالسلیمالرقابة 
یجمع بین رئاسة مجلس إدارة أكثر  المجلسمن أعضاء عضو لا یوجد و ،عامة مدرجة بسوق مسقط للأوراق المالیة

ً جلس مالعملھا الرئیسي في سلطنة عمان. ولیس من بین أعضاء  من شركتي مساھمة عامة مركز من ھو عضوا
  طنة عمان تمارس أنشطة مشابھة لأنشطة الشركة.بمجلس إدارة شركة مساھمة عامة أو مقفلة مركزھا الرئیسي بسل
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العضویة في مجالس إدارات شركات   التصنیف  المنصب  أسماء الأعضاء و الممثلین  م
   مساھمة أخرى

 غیر تنفیذي   رئیس مجلس الإدارة  آل فنھ العریمي سعید حمدبن سالم  الشیخ/ د.  1
  وغیر مستقل

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -

مجلس  نائب رئیس  خ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس الشی  2
  الإدارة 

 غیر تنفیذي 
  وغیر مستقل

  (ش م ع ع) شركة النفط العمانیة للتسویق
  ش.م.ع.مكنوز عمان القابضة 

  
مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

  تنفیذي
  )عالخلیج لخدمات الاستثمار (ش م ع -
لشركة الخلیجیة بادر للأسواق المالیة ا -

  )م(ش م ع 
  الإدارةعضو مجلس   الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي   4

  
مستقل و غیر 

  تنفیذي
  (ش.م.ع.ع) فولتامب للطاقةشركة  -
  )ملتأمین (ش. م.ع.لشركة المدینة  -
   (ش.م.ع.م ) البنك الوطني العماني -

 غیر تنفیذي   الإدارة عضو مجلس    سلمان بن راشد آل فنھ العریميالمھندس.   5
  وغیر مستقل

  لا توجد

 غیر تنفیذي    عضو مجلس الإدارة  بنت محمد راشد آل فنھ العریمي خلود الأستاذة.   6
  وغیر مستقل

  (ش م ع ع) الخلیج للصناعات البلاستیكیة -
  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -

مستقل و غیر    عضو مجلس الإدارة  الفاضل / عبد القادر عسقلان   7
  تنفیذي

  الشركة العمانیة للإتصالات ش.م.ع.ع

مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  محي الدین محمد علي  /المھندس  8
  غیر تنفیذي

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م -

مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  ریز بشیر الدین  /المھندس  9
  تنفیذي

  لا توجد

  
  :مجلس الإدارةاجتماعات       

  
تواریخ الجدول التالي  یوضح. في إثني عشرة جلسة إجتماعات) 10( عشرة، عقد مجلس الإدارة 2015العام خلال 

     :لاجتماعاتاتفاصیل حضور تلك و
  

  
  الاجتماع   وممثلھ اسم عضو مجلس الإدارة  م

  49رقم: 
  (جلستین)

  الاجتماع 
  50رقم:
   

  الاجتماع 
  51رقم:
   
   

  الاجتماع 
  52رقم:

  

   الاجتماع
  53رقم:

  

  الاجتماع 
  54رقم:

    
  

  الاجتماع 
  55رقم: 

   (جلستین)
  

  الاجتماع 
  56رقم:  
  

  الاجتماع 
  57رقم: 

  الاجتماع 
  58رقم: 

مارس و  7
مارس  17

  م 2015

مایو  10
  م 2015

مایو  31
  م 2015

 یولیو  6
  م2015

أغسطس  10
  م 2015

   سبتمبر  20
  م 2015

أكتوبر و  11
 أكتوبر  18

  م 2015

  وفمبر ن 4
  م 2015

   نوفمبر  11
  م 2015

  دیسمبر  17
  م 2015

الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل   1
 √ √ √ √ √ X √ X √ √  فنھ العریمي

الشیخ / سالم عبد الله سعید بن   2
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  بدر الرواس 

د. حاتم بن بخیت سعید   3
 √ X X √ X X √ √ √ √  الشنفري

أحمد الفاضل / عبد القادر   4
 X X √ X X √ X √ √ √  عسقلان

المھندس. سلمان بن راشد آل   5
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  فنھ العریمي 

الأستاذة. خلود بنت محمد راشد   6
 √ √ √ √ X X √ √ √ √  آل فنھ العریمي

 √ √ X √ √ √ √ X √ √  حمد بن محمد الوھیبي  7
المھندس/ محي الدین محمد   8

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  علي

 √ X X √ √ √ √ √ √ √  المھندس/ ریز بشیر الدین  9
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  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
  

عبارة ریال عماني  50 ,000، مبلغ وقدره  م2015لسنة المالیة للأعضاء مجلس الإدارة  دفعھالمبلغ الإجمالي المقترح 
من قبل المساھمین في إجتماع  بعد المصادقة علیھ سیدفع للأعضاء ، وھو مبلغ2015 لعاماجلسات بدل حضور عن 

  م. 2016مارس  27 ویة المزمع عقدھا فيالجمعیة العامة السن
  
 م 2015 العام المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة خلالو  2014الذي صادق علیھ المساھمون للعام  الإجماليالمبلغ  

   -:تفاصیلھ مبین أدناه
  الإجمالي  مكافآت  بدلات حضور جلسات  و ممثلھإسم عضو المجلس   م 
  5,000                    5,000                   الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1
  700                        700                       )14/1/2014( عضو حتى  د.  بي. محمد علي  2
  1,400                    1,400                   ) 26/3/2014( عضو حتى  د. عادل بن عبدالعزیز یحیى الكندي  3
  9,700                    9,700                        د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  4
  8,300                    8,300                   بدر الرواس  عبد الله سعید بنالشیخ / سالم   5
( عضو حتى لم آل فنھ العریميالشیخ/ یحیى بن عبدالله سا  6

26/3/2014(                   2,900                    2,900  

  10,000                  10,000                 المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي   7
  10,000                  10,000                 الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي   8
  10,000                  10,000                 بنت محمد راشد آل فنھ العریمي  خلودالأستاذة.   9

  4,800                    4,800                   عسقلانأحمد الفاضل / عبد القادر   10
  5,500                    5,500                   المھندس/ محي الدین محمد علي  11
  5,200                    5,200                   المھندس/ ریز بشیر الدین  12
  73,500                    73,500                   الإجمالي   
  

  :أمین سر مجلس الإدارة
  

 . یتولي أمین السرسأمین لسر المجلكالباقي دفع الله القانوني الفاضل / عبدلقد أعاد مجلس الإدارة المنتخب تعیین 
متابعة صیاغة القرارات الصادرة عن المجلس وتوثیق محاضر اجتماعات المجلس وتسھیل إنعقاد إجتماعات المجلس و

ً یعمل . كما وإبلاغ الجھات المختصة بتلك القراراتھا تنفیذ كحلقة وصل بین مجلس الإدارة واللجان أمین السر أیضا
ُصدر بشأنھا من الشركات التابعة والشقیقة رات الصادرة من متابعة القراویتولى المنبثقة عنھ  وكذلك القرارات التي ت

  الشركة الأم. قبل
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  :خرىاللجان الأ

  
  لجنة الإشراف والمتابعة

  
دعمھ ومساندتھ للإدارة التنفیذیة في  تقدیم المجلس في لجنةلاتساعد تضم لجنة الإشراف والمتابعة خمسة أعضاء. 

. في مصانة مصالح المساھمین وكفاءة بغرض تحقیق أھداف الشركة والتأكد من أنل الشركة بفاعلیة أعما تصریف
على الصعوبات التي تجابھ الإدارة  المتابعة للتغلبالمتمثل في الدعم  م لجنة الإشراف والمتابعة  بتقدیمتقو السیاقھذا 

ً .  كما المستحقةالذمم المدینة  تحصیلالتنفیذیة بما في ذلك  بدراسة فرص الإستثمار للشركة ومراقبة تقوم اللجنة أیضا
  أداء كافة وحدات الشركة. 

  
  المنصب   اللجنة  

  رئیس اللجنة   الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي
  عضو   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس 

  عضو   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري     
  عضو   عسقلان أحمد لقادر الفاضل / عبد ا

  عضو   المھندس/ محي الدین محمد علي
  
 

  : ت لجنة الإشراف والمتابعةاإجتماع
تلك م . یوضح الجدول أدناه تواریخ وتفاصیل حضور 2015إجتماع في العام  13عقدت لجنة الإشراف والمتابعة 

  الإجتماعات: 
  
الإجتماع     م 

1   
الإجتماع 

2   
  

الإجتماع 
3    

الإجتما    4 الإجتماع
  ع
5  

  الإجتماع
6  

  الإجتماع
7  

  الإجتماع
8  

  الإجتماع
9  

  الإجتماع
10  

  الإجتماع
11  

  الإجتماع
12  

  الإجتماع
13  

ینایر  8  إسم العضو   
2015  

فبرایر  1
2015  

فبرایر  8
2015  

19  
فبرایر 
2015  

22 
مارس 
2015  

30 
أبریل 
2015  

مایو  21
2015  

29 
یونیو  
2015  

14 
یولیو  
2015  

8 
سبتمبر 
2015  

26   
  اكتوبر 
2015  

17   
  نوفمبر 
2015  

10   
  دیسمبر 
2015   

الشیخ/ د. سالم   1
بن سعید حمد 

  آل فنھ العریمي
√ X X √ √ X √ √ √ √ √ √ √ 

الشیخ / سالم   2
عبد الله سعید 
  بن بدر الرواس 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

د. حاتم بن   3
بخیت سعید 

  الشنفري     
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ X √ √ 

الفاضل / عبد   4
القادر أحمد 

  عسقلان 
√ X √ X √ √ X √ √ √ √ √ √ 

المھندس/ محي   5
الدین محمد 

  علي
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ X √ √ 
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  لجنة التدقیق:
  

متعلقة تتمثل المسئولیات والوظائف الرئیسیىة للجنة التدقیق في تقدیم المساعدة لمجلس الإدارة في الإیفاء بإلتزاماتھ ال
التقاریر المالیة، فاعلیة دائرة إصدار الرقابة الداخلیة، عملیة وإجراءات بالرقابة والإشراف على كفایة وفعالیة نظم 

عملیة الشركة  ،عملیة التدقیق المستقل بما في ذلك التوصیة بتعیین وتقییم أداء المدقق الخارجي  ،التدقیق الداخلي
  التقاریر المالیة ومیثاق السلوك المھني.  إعداد وانین والنظم التي تؤثر علىللرقابة على مراقبة الإلتزام بالق

  
یتم إعدادھا بناء على طریقة التدقیق القائم على خطة التدقیق السنویة والتي تقوم لجنة التدقیق بمراجعة وإعتماد 

المخاطر . كما تقوم اللجنة بالمراجعة الفتریة للائحة لجنة التدقیق و لائحة التدقیق الداخلي.  وتعتبر تلك الجوانب ھامة 
  لتقویة إستقلال التدقیق الداخلي للشركة ولترسیخ أحكام إرتباطھا في كافة أقسام الشركة. 

  
كافة موظفي  ننة التدقیق على خلق وعي بمیثاق مبادئ العمل وسیاسة التبلیغ بالمخالفات وضمان أكما تركز لج

  الشركة قد تعرفوا على برنامج الوعي بالتبلیغ بالمخالفات.
  

و  ولأداء واجباتھا، تحتفظ لجنة التدقیق بعلاقات عمل فعالة مع مجلس الإدارة، الإدارة التنفیذیة للشركة و المدقق الداخلي
ومن أجل أداء مھامھا بفعالیة، سیتعین على أي عضو في لجنة التدقیق تنمیة مھاراتھ ومعارفھ و  .المدقق الخارجي

إجتماعات خلال  ستةیتضمن ذلك فھم مسئولیات لجنة التدقیق وأعمال الشركة وعملیاتھا ومخاطرھا. وقد عقدت اللجنة 
  م.2015العام 

  

  
  

  المنصب  اسم عضو اللجنة   م
 رئیس اللجنة   اتم بن بخیت سعید الشنفريد. ح  1
  عضو اللجنة  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي  2
  عضو اللجنة  الأستاذة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي   3
  عضو اللجنة    المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي   4
  عضو اللجنة    المھندس/ ریز بشیر الدین  5
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  البشریة لجنة الموارد 
  

مساعدة المجلس في الإیفاء بمسئولیاتھ . یتمثل دور لجنة الموارد البشریة في أربعة أعضاء لجنة الموارد البشریة تضم 
لإعادة تنظیم وھیكلة وحدة الموارد البشریة بغرض تعزیز كافة المسائل المتعلقة بالموارد البشریة والإشرافیة على 

ً بالمراجعة من وقت لآخر لنظم، ولوائح وسیاسات وحدة الموارد البشریة التنظیمیة. كما تقوم الاعلیة الف لجنة أیضا
  لشركة.با

  
  

  المنصب  إسم عضو اللجنة 
  رئیس اللجنة  الأستاذة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي

  عضو  المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي
  عضو  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي

  عضو  الدین محمد علي المھندس/ محي
  
  
  
  
  
  

   

 
  
  
  
 

   ات لجنة التدقیقاجتماع

  ستة إجتماعات . یبین الجدول أدناه تواریخ تلك الإجتماعات وتفاصیل حضورھا.  2015عقدت لجنة التدقیق خلال العام 
  

  
  اسم عضو لجنة التدقیق

  
  السادس   الخامس   الرابع   الثالث  الثاني   الأول 

5/3/2015   7/5/2015   11/6/2015   9/8/2015   8/11/2015   17/12/2015   

  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري
√ √ √ X √ √ 

الأستاذة / خلود بنت محمد راشد آل 
 √ √ X √ √ √  فنھ العریمي 

  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي
√ √ √ √ X √ 

المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ 
 √ √ √ √ √ √  العریمي 

  المھندس/ ریز بشیر الدین
√ √ √ √ √ √ 
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  م 2015تفاصیل حضور إجتماعات لجنة الموارد البشریة للعام 
  

خمسة إجتماعات. یبین الجدول أدناه تواریخ تلك الإجتماعات وتفاصیل  2015عقدت لجنة الموارد البشریة خلال 
  -حضورھا:

  
  الخامسالإجتماع   الإجتماع الرابع  لث الإجتماع الثا  الإجتماع الثاني   الإجتماع الأول   إسم عضو اللجنة   م

   2015 سبتمبر  7   2015 یونیو  8   2015أبریل  15   2015مارس  18   2015فبرایر  10
الأستاذة. خلود بنت محمد   1

 √ √ √ √ √  راشد آل فنھ العریمي 

المھندس. سلمان بن راشد آل   2
 √ √ √ √ √  فنھ العریمي 

الفاضل/ حمد بن محمد   3
 √ √ √ √ √  الوھیبي 

 √ √ √ √ √  المھندس/ محي الدین محمد علي  4

   
  لجنة المشتریات 

  
م لجنة المشتریات لمساعدة المجلس في الإشراف على إدارة عملیة 2015نوفمبر  11شكل مجلس الإدارة بتاریخ 

ضویة كل من أعضاء  ویترأسھا الفاضل / حمد بن محمد حمود الوھیبي وع ثلاثة. تضم اللجنة وممارسات الشراء 
اللجنة والتي تم تشكیلھا  المھندس / محي الدین محمد علي والأستاذة / خلود بنت محمد بن راشد آل فنھ العریمي . ھذه

  م لم تعقد أي إجتماع خلال السنة.2015في نوفمبر 
  
  

  :إجراءات الترشیح لعضویة مجلس الإدارة
  

والذین یوفون بالمتطلبات القانونیة  لغیر المساھمینالترشیح لعضویة مجلس إدارة الشركة مفتوح للمساھمین و 
  ، النظام الأساسي للشركة ومباديء میثاق حوكمة الشركات. 1974لعام المنصوص علیھا في قانون الشركات التجاریة 

  
من المساھمین، سواء كان بصفتھ الشخصیة أو ممثلا لجھة اعتباریة، یجب أن یكون لدیھ ما لا یقل  المرشحإذا كان 

  .سھماً  10000عن 
  
  

  الإدارة التنفیذیة:  مكافآت
  

  ریال عماني.  548 ,664مبلغ  م2015خلال عام  نبلغ إجمالي المكافآت الممنوحة لأكبر خمسة موظفین تنفیذیی
 
  
  :بالقواعد و اللوائح الالتزام 

  
 ً ً تاما ھیئة العامة لسوق المال و سوق الساریة الصادرة عن ال القواعد و اللوائح كافة بظلت الشركة ملتزمة إلتزاما

والنظام الأساسي  وتعدیلاتھ 1974ھا في قانون الشركات التجاریة لعام لیمسقط للأوراق المالیة وتلك المنصوص ع
  . للشركة
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  :التواصل مع المساھمین والمستثمرین
  

بما  استفساراتھم وطلباتھممع  بقدر الممكنتمتلك الشركة علاقات تواصل ممیزة مع المساھمین والمستثمرین وتتجاوب 
العدید من المحللین عبر الھاتف مع  أجرت بعض المقابلات. كما أن الشركة خلال الفترة یتماشى مع قواعد الإفصاح

  . م2015یونیو  9وعقدت مؤتمر صحفي بتاریخ  المالیین والمستثمرین
  
ع سنوي كما تقوم بنشر البیانات المالیة قوم الشركة بنشر بیاناتھا المالیة غیر المدققة في الصحف على أساس ربت

ً بنھایة كل سنة مالیة.البیانات المالیة التفصیلیة  تم إرسالھا للمساھمین بناء على الطلب. كما أن الشركة یالمدققة سنویا
         وقع سوق مسقط للأوراق المالیة وموقع الشركةمتقوم بنشر نتائجھا ربع السنویة والسنویة في صفحة الشركة ب

 )www.galfar.com  .كما أن كافة إعلانات الشركة یتم نشرھا في موقع سوق مسقط للأوراق المالیة (  
  

  من التقریر السنوي. یُشكل تقریر مناقشات وتحلیلات الإدارة جزءاً 
  

   :توزیع نسب التملكبیان سعر السوق و 
  

  م 2015للعام  أعلى/ أدنى سعر خلال الشھر
  

  سعر الإغلاق  رأدنى سع  أعلى سعر  الشھر
  0.172          0.145          0.198           2015ینایر 

  0.159          0.144          0.183          2015فبرایر 
  0.124          0.116          0.160          2015مارس 
  0.128          0.125          0.142          2015أبریل 
  0.120          0.120          0.133          2015مایو 

  0.122          0.121          0.140          2015یونیو 
  0.121          0.119          0.137          2015یولیو 

  0.103          0.084          0.122          2015أغسطس 
  0.092          0.091          0.106          2015سبتمبر 
  0.086          0.083          0.102          2015أكتوبر 
  0.074          0.073          0.088          2015نوفمبر 
  0.070          0.069          0.077          2015دیسمبر 

  
  :حقوق تصویت تفضیلیة) (بما في ذلك  الأسھم التي لدیھا بین المساھمینتوزیع  ملكیة الأسھم 

  
  % نسبة تملك الأسھم  عدد الأسھم  عدد المساھمین  الفئة  م
 33.85 140,563,045 4,717  %5أقل من   1
 12.39 51,442,431 2  %10% إلى 5من   2
 53.76 223,210,161 4  %10أكثر من   3
 100.00 415,215,637 4,723  الإجمالي  
  

یمكن أن تؤثر في حقوق  العمومیة كما في تاریخ المیزانیة قابلة للتحویل  مالیة أو أدوات أوراقلیست ھنالك أیة 
  المساھمین.
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  بي دبلیو سي :لمحة مھنیة عن المدقق القانوني

  
ً ویعمل لدیھا حوالي 157بي دبلیو سي ھي شبكة شركات متواجدة في  ً ملتزمون بتوفیر أعلى معاییر الجودة في  000,208  بلدا موظفا

كما تقدم بي دبلیو سي كذلك تدریب للشركات ومؤھلات مالیة مھنیة من خلال الدورات ق والضرائب والخدمات الاستشاریة.  خدمات التدقی
  الأكادیمیة لبي دبلیو سي.

  
ً  40أكثر من  في الشرق الأوسط منذ  تأسست بي دبلیو سي ا ولدیھا شركات في البحرین ومصر والعراق والأردن والكویت ولبنان ولیبی عاما

، لمزید من المعلوماتموظف.  3,000وعُمان والأراضي التابعة للسلطة الفلسطینیة وقطر والسعودیة والإمارات، حیث یعمل بھا أكثر من 
 www.pwc.com/me   زیارة الموقع الإلكتروني:یرجى 

  
ً ویعمل فیھا ثلاثة شركاء، من ضمنھ 40في سلطنة عُمان منذ أكثر من  تأسست بي دبلیو سي ً  140م شریك عُماني، وأكثر من عاما موظفا

ً ومساعدین.  إن خبرائنا في مجالات التدقیق والضرائب والاستشارات قادرون على الجمع بین المھارات الفنیة والاستشاریة  مھنیا
ً مع الخبرات المحلیة ذات الصلة.   المتخصصة المكتسبة دولیا

  
ة أو أكثر من الشركات الأعضاء فیھا، كل واحدة منھا ھي كیان قانوني مستقل.  لمزید بي دبلیو سي تشیر الى شبكة بي دبلیو سي و/ أو واحد

    www.pwc.com/structure :الموقع الإلكترونيى زیارة جیر ،من المعلومات
 

  
فعت للمدققدمات الأخرى خالللشركة الأم والشركات التابعة و رسوم  رسوم التدقیق   - :2015للعام  التي دُ

  
  رریال عماني مقابل رسوم مشاركة وفد الشركة في ندوة حول معاییر التقاری 600رسوم أدناه، فقد دفعت الشركة مبلغ وقدره إضافة إلى ال

ً مبلغ  بي دبلیو سيالمالیة الدولیة، والتي نظمتھا   كرسوم مقابل خدماتھم المھنیة  ریال عماني خلال السنة 4200. كما دفعت الشركة أیضا
  للشركة.  خارجيدید من الشھادات المتعلقة بالمناقصات بصفتھم مدقق للشركة لإصدار الع

  
  م
  

  المبلغ (ر.ع)  التفاصیل  م
 39,000  رسوم التدقیق الخارجي (الشركة الأم)  1
 2,750  رسوم التدقیق الخارجي للخلیج للمعدات الثقیلة والھندسة ش.م.م ( شركة تابعة)  2
 1,700  ( شركة تابعة) ش.م. م تدریب رسوم التدقیق الخارجي لمعھد جلفار لل  3
 1,287  ( شركة تابعة)الھند الخاصة المحدودة  –رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار للھندسة والمقاولات   4
 2,300  رسوم التدقیق الخارجي لشركة الطموح للمشاریع والخدمات ش.م.م ( شركة تابعة)  5
 2,200  للخرسانة الجاھزة ش.م.م ( شركة تابعة) رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار الطموح  6
 878 ( شركة تابعة)سالاسار للطرق السریعة الخاصة المحدودة رسوم التدقیق الخارجي لشركة   7
 878 ( شركة تابعة) كاشیبور سیتارجان للطرق السریعة الخاصة المحدودة رسوم التدقیق الخارجي لشركة   8
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   :م5201دیسمبر  31ارة كما في إقرارات مجلس الإد
  

   -یقر مجلس الإدارة:
   

  تھ عن إعداد البیانات المالیة حسب المعاییر و اللوائح المعمول بھا.یبمسئول  
  نظم . والقواعد الداخلیة مراجعتھ لفاعلیة و كفایة أنظمة الرقابة الداخلیة للشركة وأنھا متطابقة مع اللوائح

وبغرض تعزیز فعالیة النظم الداخلیة،  لشركة یتم تقییمھا بشكل منتظم لتأكید الفاعلیةالقواعد واللوائح الداخلیة ل
 دائرة التدقیق الداخلي.  فيمدققیین فنیین  فقد عینت الشركة رئیس إدارة التدقیق الداخلي كما قامت بتعیین

  ة عملیاتھا الإنتاجیة و أنھ لا توجد أیة مسائل جوھریة تؤثر على استمراریة الشركة و قدرتھا على مواصل
  خلال السنة المالیة القادمة.

  
  

                         
  سالم بن سعید بن حمد آل فنة العریمي                                                 

  رئیس مجلس الإدارة                                                     


