
 
  تنظیم و إدارة الشركة (تقریر الحوكمة)تقریر 

 
  فلسفة الشركة 

  
 الصحیة. والممارسات التنظیمیة ملتزمة بالتنظیم والإدارة الجیدة للشركة ش.م.ع.ع جلفار للھندسة والمقاولات شركة 

من خلال ، وذلك افة أصحاب المصلحةمفھوم الحوكمة لدى جلفار یضع على عاتق الشركة أھمیة تعزیز قیمة كإن 
التقید بالطرق السلیمة للإدارة، الرقابة الداخلیة، المحاسبة، قواعد تنظیم وإدارة الشركة ومستوى عالي من الشفافیة 
للمدى الذي لا یؤثر على الوضع التنافسي للشركة. جلفار مستمرة في تطبیق إجراءات نظم إدارة واضحة المعالم بما 

   .) ISO 9001(  9001یتماشي مع مقیاس إیزو 
  

لقد طبقت الشركة میثاق السلوك المھني وسیاسة الإبلاغ عن المخالفات خلال السنة. وكان ذلك بموجب توصیة من 
الإستشاري الخارجي الذي عینھ مجلس الإدارة لمراجعة وتعزیز نظام الرقابة الداخلیة وتنظیم وإدارة الشركة 

  وتحمیلھ بموقع الشركة على شبكة الإنترنت.الشركة كمة). كما تم نشر برنامج للوعي في مختلف أقسام و(الح
  

الصادر من قبل الھیئة العامة لسوق المال. تنظیم وإدارة الشركات (الحوكمة) میثاق الشركة ملتزمة بشكل تام بأحكام 
  ف التنظیم والإدارة الجیدة للشركة.اھدأكما أن الشركة قد إتخذت كافة الخطوات الضروریة للإیفاء ب

  
ً للمجلس ل. لء مجلس الإدارة خبرات في مجالات مھنھم المتنوعةلدى أعضا ً مقدرا مارسة مقد أعطى ذلك دعما

صلاحیاتھ الواسعة في إدارة الشركة ومراقبة حسن أدائھا لأعمالھا. إن مجلس الإدارة مسئول عن تحقیق أھداف 
كما قام لإدارة التنفیذیة العلیا للشركة. فإن المجلس تساعده لجان متعددة بالإضافة إلى ا الغرض، الشركة. ولأجل ھذا
 .لجنة التدقیقكما أعاد تشكیل الموارد البشریة ھما لجنة الإشراف والمتابعة ولجنة تین جدیدتین المجلس بتشكیل لجن

تنظیمیة جیدة للإدارة التنفیذیة محددة لھم فیھا الواجبات والصلاحیات كما في دلیل إضافة إلى ذلك ھنالك ھیكلة 
   المعدل.حیات الصلا

  
ً لبشكل عام، یمارس مجلس الإدارة مھامھ الأساسیة وواجباتھ  ) من 35المنصوص علیھا في المادة ( حیاتلالصوفقا

   النظام الأساسي للشركة.
  

  :مجلس الإدارة
  

د جدیمجلس إدارة م، إنتخب المساھمون 2014مارس  26في إجتماع الجمعیة العامة السنویة للشركة المنعقد بتاریخ 
  مستقلین.  ھممن أربعة ،أعضاء غیر تنفیذیین جمیعھم، عضویتھ تسعة أعضاءالذي ضم في وللشركة 

  
توفر التوجیھ ما یضمن في مجال اختصاصھ ب الإدارة بالخبرات المھنیة والعملیة كلاً جمیع أعضاء مجلس  یتمتع

مساھمة  أربعة شركاتفي اكثر من  لیس من بین أعضاء المجلس من ھو عضو أنشطة الشركة. ة علىالسلیمالرقابة و
یجمع بین رئاسة مجلس إدارة أكثر  المجلسمن أعضاء عضو لا یوجد و ،عامة مدرجة بسوق مسقط للأوراق المالیة

ً جلس مالعملھا الرئیسي في سلطنة عمان. ولیس من بین أعضاء  من شركتي مساھمة عامة مركز من ھو عضوا
  لة مركزھا الرئیسي بسلطنة عمان تمارس أنشطة مشابھة لأنشطة الشركة.بمجلس إدارة شركة مساھمة عامة أو مقف
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العضویة في مجالس إدارات   التصنیف  المنصب  أسماء الأعضاء و الممثلین  م
   شركات مساھمة أخرى

رئیس مجلس   آل فنھ العریمي سعید حمدبن سالم  الشیخ/ د.  1
  الإدارة

  (ش.م.ع.م) كلیة عمان الطبیة -  تنفیذي غیرو غیر مستقل 

مجلس  نائب رئیس  الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  الإدارة

  (ش.م.ع.ع)شركة النفط العمانیة للتسویق   غیر تنفیذيو غیر مستقل 
  ش.م.ع.مكنوز عمان القابضة 

  
عضو مجلس   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

  الإدارة
  (ش.م.ع.ع)ار الخلیج لخدمات الاستثم-  مستقل وغیر تنفیذي

الشركة الخلیجیة بادر للأسواق المالیة  -
  (ش.م.ع.م)

عضو مجلس   الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي   4
  الإدارة
  

  (ش.م.ع.ع) فولتامب للطاقةشركة  -  مستقل وغیر تنفیذي
  شركة المدینة للتأمین (ش.م.ع.م) -
   (ش.م.ع.م) البنك الوطني العماني -

عضو مجلس   ل فنھ العریمي سلمان بن راشد آالمھندس.   5
  الإدارة

  لا توجد  غیر تنفیذيو غیر مستقل 

بنت محمد راشد آل فنھ خلود الأستاذة.   6
  العریمي 

عضو مجلس 
  الإدارة

 الخلیج للصناعات البلاستیكیة -  غیر تنفیذيو غیر مستقل 
  (ش.م.ع.ع)

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -
ً من (إعتبارالفاضل / عبد القادر عسقلان   7 ا

  )م26/3/2014
عضو مجلس 

  الإدارة
  (ش.م.ع.ع)الشركة العمانیة للإتصالات   مستقل وغیر تنفیذي

ً من  /المھندس  8 محي الدین محمد علي (إعتبارا
  )م26/3/2014

عضو مجلس 
  الإدارة

  لا توجد  مستقل وغیر تنفیذيغیر 

ً من  /المھندس  9 ریز بشیر الدین (إعتبارا
  )م26/3/2014

عضو مجلس 
  دارةالإ

  لا توجد  مستقل وغیر تنفیذي

  
  :مجلس الإدارةاجتماعات        

   2014مارس  26خمسة إجتماعات بعد إنتخاب المجلس الحالي في منھا عقدت  ،) إجتماعات9( تسعة، عقد مجلس الإدارة 2014العام خلال 
  لاجتماعاتایوضح الجدول التالي تفاصیل حضور تلك و

  الاجتماع   لھوممث اسم عضو مجلس الإدارة  م
  40رقم: 
  

  الاجتماع 
  41رقم:
   

  الاجتماع 
  42رقم:
   
   

  الاجتماع 
  43رقم:

  

  الاجتماع 
   44رقم:

(أول إجتماع 
للمجلس 
  لمنتخب)

  

  الاجتماع 
  45رقم:

    
  

  الاجتماع 
   46رقم: 
  

  الاجتماع 
  47رقم:  
  

  الاجتماع 
  48رقم: 

  ینایر 14
  م 2014 

  فبرایر 3
   م2014 

 فبرایر 11
  م2014

 مارس 20و  6
  م2014

  مارس 26
  م2014 

  مایو 13
  م2014 

 أغسطس 10
  م2014

   نوفمبر 9
  م2014

  دیسمبر  30
  م2014

الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل   1
  فنھ العریمي

√ √ √ √ √ √ X X X 

 X X X X X X X X √   د.  بي. محمد علي  2
د. عادل بن عبدالعزیز یحیى   3

   الكندي
X √ √ X X X X X X 

 √ √ √ √ √ √ X X √  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  4
الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر   5

  الرواس 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الشیخ/ یحیى بن عبدالله سالم آل فنھ   6
   العریمي

√ X √ √ X X X X X 

المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ   7
  العریمي 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √  حمد الوھیبي الفاضل/ حمد بن م  8
الأستاذة. خلود بنت محمد راشد آل   9

  فنھ العریمي 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 √ √ √ √ X X X X X    الفاضل / عبد القادر عسقلان 10
 √ √ √ √ √ X X X X  المھندس/ محي الدین محمد علي  11
 √ √ √ X X X X √ X  المھندس/ ریز بشیر الدین  12
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  :اء مجلس الإدارةمكافآت أعض
  

عبارة ریال عماني  73 ،500، مبلغ وقدره 2014لسنة المالیة للأعضاء مجلس الإدارة  دفعھالمبلغ الإجمالي المقترح 
سیتم دفع تلك المبالغ بعد إجازتھا من قبل المساھمین في إجتماع الجمعیة  .2014 للعامجلسات البدل حضور عن 

  م. 2015 مارس 25العامة السنویة المنعقد في 
  

   -كما ھو مبین أدناه: م2013م للسنة المالیة 2014المبلغ الإجمالي المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة خلال 
  الإجمالي  مكافآت  بدلات حضور جلسات  وممثلھإسم عضو المجلس   م 
 20,322 15,422 4,900  الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1
 23,122 15,422 7,700  د.  بي. محمد علي  2
 21,322 15,422 5,900  د. عادل بن عبدالعزیز یحیى الكندي  3
 22,122 15,422 6,700       د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  4
 23,122 15,422 7,700  الشیخ/ سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   5
 19,822 15,422 4,400  الشیخ/ یحیى بن عبدالله سالم آل فنھ العریمي  6
 23,122 15,422 7,700  المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي   7
 23,522 15,422 8,100  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي   8
 23,522 15,422 8,100  بنت محمد راشد آل فنھ العریمي  خلودالأستاذة.   9
  200,000  138,800  61,200  الإجمالي   

  
  :أمین سر مجلس الإدارة

  

تجھیز  . یتولي أمین السرلسر المجلس اً أمین الباقي دفع هللالقانوني الفاضل/ عبدارة المنتخب تعیین أعاد مجلس الإد
 متابعة تنفیذ قرارات، قراراتال، صیاغة جتماعاتالإمحاضر إعداد  ،الإدارة إجتماعات مجلس سیرتسھیل إنعقاد و
یقوم لجان المنبثقة عنھ والین مجلس الإدارة وكحلقة وصل ب أمین السریعمل  .لاغ الجھات المختصة بھاوإب المجلس

  الشركة الأم. التي تصدرھا لھمأو  ونھاصدرتي یالقرارات ال بشأنفي أیة مسائل أو الشركات التابعة والشقیقة مخاطبة ب
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  :خرىاللجان الأ
  

  لجنة الإشراف والمتابعة
  

 دھا لاجتماعین تمھیدیین قرر المجلس تكوینھا تحت مسمى كلف مجلس الإدارة أربعة من أعضائھ كلجنة مھام وبعد عق
ً  " مشكلة منلجنة الإشراف والمتابعة" . تساعد لجنة الإشراف تم توسعتھا إلى خمسة أعضاءأربعة أعضاء ولاحقا

قبة للشركة ومراوالمتابعة المجلس في متابعة وتحسین المركز المالي للشركة. كما تقوم اللجنة بدراسة فرص الإستثمار 
دارة في القیام بدوره بفعالیة لتحقیق أھداف الشركة مجلس الإأداء كافة وحدات الشركة. تساعد لجنة الإشراف والمتابعة 

  وضمان حمایة مصالح المساھمین.
  

  .تمھیدیینبما في ذلك إجتماعین  م2014إجتماعات خلال العام ة خمسعقدت اللجنة 
  المنصب   عضو اللجنة 

  رئیس اللجنة   سعید حمد آل فنھ العریميالشیخ/ د. سالم بن 
  عضو   الشیخ/ سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس 

  عضو   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري     
  عضو   الفاضل/ عبد القادر عسقلان 

  عضو   المھندس/ محي الدین محمد علي
  

  ت لجنة الإشراف والمتابعة احضور إجتماع
  ماع الثانيالإجت  الإجتماع الأول     م 

  
  سخامالإجتماع ال  رابعالإجتماع ال  الإجتماع الثالث

  2014دیسبمر  14  2014نوفمبر  2  2014سبتمبر  28  2014یونیو  1  2014مایو  19    

 X X X √ √  الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1
 √ √ √ √ √  الشیخ/ سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
 √ √ √ √ X  بخیت سعید الشنفري     د. حاتم بن   3
 √ √ √ √ √  الفاضل/ عبد القادر عسقلان   4

 √ X X X X  المھندس/ محي الدین محمد علي  5
  

  لجنة الموارد البشریة 
  

لمساعدة المجلس في الإیفاء بمسئولیاتھ الإشرافیة شكل مجلس الإدارة لجنة الموارد البشریة والتي تضم أربعة أعضاء 
لإعادة تنظیم وھیكلة وحدة الموارد البشریة بغرض تعزیز الفعالیة لمسائل المتعلقة بالموارد البشریة وكافة اعلى 

ً بالمراجعة من وقت لآخر لنظم، ولوائح وسیاسات وحدة الموارد البشریة للشركة.  التنظیمیة. كما تقوم اللجنة أیضا
  .م2014العام لجنة الموارد البشریة أربعة إجتماعات خلال  تعقد

  
  المنصب  إسم عضو اللجنة 

  رئیس اللجنة  الأستاذة. خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي 
  عضو  المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي 

  عضو  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي 
  عضو  المھندس/ محي الدین محمد علي
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  م 2014تفاصیل حضور إجتماعات لجنة الموارد البشریة للعام 

  الإجتماع الرابع  الإجتماع الثالث   الإجتماع الثاني   الإجتماع الأول   إسم عضو اللجنة   م
   2014نوفمبر  3  2014سبتمبر  10  2014أغسطس  11  2014مایو  6

الأستاذة. خلود بنت محمد راشد آل فنھ   1
  العریمي 

√ √ √ √ 

المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ   2
  العریمي 

√ √ √ √ 

 √ √ √ √  لفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي ا  3
 √ √ √ √  المھندس/ محي الدین محمد علي  4
   

  :لجنة التدقیق
  

أداء مھامھ أعضاء. تساعد لجنة التدقیق المجلس في  5والتي تضم في عضویتھا لتدقیق الجنة تشكیل مجلس الإدارة أعاد 
التقاریر المالیة لضمان توازن و شفافیة وسلامة البیانات  الإشراف على عملیات إصدار تتولى لجنة التدقیق و .الإشرافیة

إدارة المخاطر،  نظامالضوابط المالیة الداخلیة بالشركة،  . تشمل مھام لجنة التدقیق أیضا مراجعة فعالیةالمنشورةالمالیة 
أدائھ و ضمان التزام الشركة  التوصیة بتعیین المدقق الخارجي وتقییمبما في ذلك فعالیة التدقیق الداخلي، التدقیق المستقل 

   .سلوك المھنيباللوائح والقوانین التي تؤثر على التقاریر المالیة و میثاق ال
بعلاقات عمل فعالة مع مجلس الإدارة، الإدارة التنفیذیة للشركة و المدقق الداخلي لجنة التدقیق  ولأداء واجباتھا، ستحتفظ

و تنمیة مھاراتھ ومعارفھ  یتعین على أي عضو في لجنة التدقیقسالیة، و المدقق الخارجي ومن أجل أداء مھامھا بفع
إجتماعات خلال  تسعةعقدت اللجنة  وقد .ھامخاطرعملیاتھا والشركة و أعماللجنة التدقیق و مسئولیات یتضمن ذلك فھم

  .م2014 العام

  
  

  المنصب  اسم عضو اللجنة   م
 رئیس اللجنة   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  1
  عضو اللجنة  لفاضل/ حمد بن محمد الوھیبيا  2
  عضو اللجنة  الأستاذة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي   3
  عضو اللجنة    المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي   4
  عضو اللجنة    المھندس/ ریز بشیر الدین  5
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  :إجراءات الترشیح لعضویة مجلس الإدارة
  

  الترشیح لعضویة مجلس إدارة الشركة مفتوح للمساھمین و لغیر المساھمین.
  

من المساھمین، سواء كان بصفتھ الشخصیة أو ممثلا لجھة اعتباریة، یجب أن یكون لدیھ ما لا یقل  المرشحإذا كان 
  .سھماً  10000عن 

  
  
  الإدارة التنفیذیة:  كافآتم
  

  ریال عماني.  534، 838مبلغ  م2014خلال عام  نبلغ إجمالي المكافآت الممنوحة لأكبر خمسة موظفین تنفیذیی
 
  
  :بالقواعد و اللوائح الالتزام 

  
 ً ً تاما مال و سوق الساریة الصادرة عن الھیئة العامة لسوق ال القواعد و اللوائح كافة بظلت الشركة ملتزمة إلتزاما

  . وتعدیلاتھ 1974ھا في قانون الشركات التجاریة لعام لیمسقط للأوراق المالیة وتلك المنصوص ع
ریال عماني بسبب التأخیر في الإفصاح بصفحة الشركة بموقع  1450تم فرض غرامة وقدرھا  ،2014العام خلال 

  الثاني. لبیانات المالیة غیر المدققة للربععن اسوق مسقط للأوراق المالیة 

   

 
  
  
 

  م2014للعام  حضور واجتماعات لجنة التدقیق

  
لجنة  اسم عضو

  التدقیق

      تاریخ الإجتماع / الحضور   
  التاسع  الثامن   السابع   السادس   الخامس   الرابع   الثالث  الثاني   الأول 

22/1/2014   10/2/2014   4/3/2014   22/4/2014   11/5/2014   19/6/2014   10/8/2014   9/11/2014   7/12/2014   

د. حاتم بن بخیت سعید 
  الشنفري

√  X √ √  √ √ √ √ √ 

الشیخ/ یحیى بن عبدالله 
  سالم آل فنھ العریمي

X √ √ X X X X X X 

الفاضل/ حمد بن محمد 
  الوھیبي

√ √ √ √ √ √ √ √ X 

الأستاذة / خلود بنت 
محمد راشد آل فنھ 

  العریمي 

√ √ √ √ √ X √ √ √ 

المھندس. سلمان بن 
راشد آل فنھ 

  العریمي 

X X X √ √ √ √ √ √ 

المھندس/ ریز بشیر 
  الدین

X X X √ √ √ √ √ √ 
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  :التواصل مع المساھمین والمستثمرین
  

بما  مع استفساراتھم وطلباتھم بقدر الممكنتمتلك الشركة علاقات تواصل ممیزة مع المساھمین والمستثمرین وتتجاوب 
العدید من المحللین عبر الھاتف مع  أجرت بعض المقابلات. كما أن الشركة خلال الفترة یتماشى مع قواعد الإفصاح

  لیین والمستثمرین. الما
قوم الشركة بنشر بیاناتھا المالیة غیر المدققة في الصحف على أساس ربع سنوي كما تقوم بنشر البیانات المالیة ت

ً بنھایة كل سنة مالیة.البیانات المالیة التفصیلیة  تم إرسالھا للمساھمین بناء على الطلب. كما أن الشركة یالمدققة سنویا
         وقع سوق مسقط للأوراق المالیة وموقع الشركةمبع السنویة والسنویة في صفحة الشركة بتقوم بنشر نتائجھا ر

 )www.galfar.com  .كما أن كافة إعلانات الشركة یتم نشرھا في موقع سوق مسقط للأوراق المالیة (  
  

  من التقریر السنوي. یُشكل تقریر مناقشات وتحلیلات الإدارة جزءاً 
  

   :توزیع نسب التملكو  بیان سعر السوق
  

  م 2014للعام  أعلى/ أدنى سعر خلال الشھر
  

  سعر الإغلاق  أدنى سعر  أعلى سعر  الشھر
 0.282 0.268 0.316   2014ینایر 

 0.267 0.262 0.297  2014فبرایر 
 0.249 0.241 0.267  2014مارس 
 0.246 0.240 0.270  2014أبریل 
 0.221 0.218 0.253  2014مایو 

 0.252 0.222 0.272  2014یونیو 
 0.264 0.252 0.272  2014یولیو 

 0.240 0.237 0.270  2014أغسطس 
 0.227 0.225 0.245  2014سبتمبر 
 0.166 0.161 0.228  2014أكتوبر 
 0.155 0.153 0.179  2014نوفمبر 
 0.161 0.100 0.176  2014دیسمبر 

  
  :الأسھم التي لدیھا حقوق تصویت تفضیلیة)(بما في ذلك   بین المساھمینتوزیع  ملكیة الأسھم 

  
  % نسبة تملك الأسھم  عدد الأسھم  عدد المساھمین  الفئة  م
 33.85 127,784,585 4,591  %5أقل من   1
 12.39 46,765,847 2  %10% إلى 5من   2
 53.76 202,918,329 4  %10أكثر من   3
 100.00 377,468,761 4,597  الإجمالي  
  

یمكن أن تؤثر في حقوق  العمومیة كما في تاریخ المیزانیة قابلة للتحویل  مالیة أو أدوات أوراقلم تصدر الشركة أي 
  المساھمین.
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  نبذة عن المدقق الخارجي للشركة
 

 
شخص  195.000دولة من خلال  157شركة برایس ووتر ھاوس كوبرز ھى عبارة عن شبكة من المؤسسات تعمل فى 

ن والضرائب والخدمات الاستشاریة. وتقدم شركة برایس ووترھاوس كوبرز تدریب فى ملتزمون بالجودة فى مجال التأمی
 مجال الحوكمة ومؤھلات مالیة احترافیة عن طریق اكادیمیة ووتر ھاوس كوبرز.

  
عاما لدیھا مكاتب فى البحرین ومصر  40وشركة برایس ووتر ھاوس كوبرز التى تواجدت فى الشرق الاوسط لاكثر من 

ردن والكویت ولبنان ولیبیا وسلطنة عمان وفلسطین وقطـر والمملكـة العربیـة السعودیـة ودولـة الامارات والعراق والا
 .east-.pwc.com/middleWWWشخص  3.000العربیة المتحدة ویعمل بھا حوالى 

 
  

عاما وتتألف من ثلاثة شركاء من بینھم شریك  40قبل ما یزید على  طنة وقد تأسست شركة برایس ووتر ھاوس كوبرز بالسل
شخص من العمالة المتخصصة والداعمة. ویتمیز المتخصصون فى مجالات التأمین والضرائب والاستشارات  135عمانى و

  والخبرات المحلیة ذات الصلة. بالجمع بین المھارات الاستشاریة والفنیة العالمیة 
  

او اكثر من المؤسسات المنضویة تحتھا  ووتر ھاوس كوبرز تعنى شبكة المؤسسات المكونة لھا و/او واحدة وشركة برایس 
  .ww.pwc.com/structureوالتى تتمتع كل منھا بكیان قانونى منفصل. ولمزید من المعلومات یمكن الرجوع الى 

 
فعت للمدقق الحدمات الأخرىللشركة الأم والشركات التابعة و رسوم  رسوم التدقیق    - :2014للعام  التي دُ

  
ریال عماني كرسوم لمشاركة ممثلي الشركة في ندوة حول  885إضافة للرسوم المبینة أدناه، قامت الشركة بدفع مبلغ 

 15 ,950معاییر التقاریر المالیة الدولیة، والتي نظمتھا برایس ووترھاوس كوبرز. كما قامت الشركة بدفع مبلغ وقدره 
خلال السنة كأتعاب خدمات مھنیة لإصدار العدید من الشھادات المتعلقة بالمناقصات بصفتھم المدقق الخارجي  ریال عماني

  للشركة. 
  

  المبلغ (ر.ع)  التفاصیل  م
 35,000  رسوم التدقیق الخارجي (الشركة الأم)  1
 2,750  رسوم التدقیق الخارجي للخلیج للمعدات الثقیلة والھندسة ش.م.م ( شركة تابعة)  2
 1,700  ( شركة تابعة) ش.م. م رسوم التدقیق الخارجي لمعھد جلفار للتدریب   3
 5,938  ( شركة تابعة)الھند الخاصة المحدودة  –رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار للھندسة والمقاولات   4
 2,300  رسوم التدقیق الخارجي لشركة الطموح للمشاریع والخدمات ش.م.م ( شركة تابعة)  5
 2,200  رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار الطموح للخرسانة الجاھزة ش.م.م ( شركة تابعة)  6
 920 ( شركة تابعة) سالاسار للطرق السریعة الخاصة المحدودةرسوم التدقیق الخارجي لشركة   7
 920 تابعة) ( شركة  كاشیبور سیتارجان للطرق السریعة الخاصة المحدودةرسوم التدقیق الخارجي لشركة   8
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   :م3201دیسمبر  31إقرارات مجلس الإدارة كما في 
  

   -یقر مجلس الإدارة:
   

  تھ عن إعداد البیانات المالیة حسب المعاییر و اللوائح المعمول بھا.یبمسئول  
  نظم . الداخلیةوالقواعد  مراجعتھ لفاعلیة و كفایة أنظمة الرقابة الداخلیة للشركة وأنھا متطابقة مع اللوائح

وبغرض تعزیز فعالیة النظم الداخلیة،  القواعد واللوائح الداخلیة للشركة یتم تقییمھا بشكل منتظم لتأكید الفاعلیة
 دائرة التدقیق الداخلي.  فيمدققیین فنیین  فقد عینت الشركة رئیس إدارة التدقیق الداخلي كما قامت بتعیین

  ر على استمراریة الشركة و قدرتھا على مواصلة عملیاتھا الإنتاجیة و أنھ لا توجد أیة مسائل جوھریة تؤث
  خلال السنة المالیة القادمة.

  
  

                         
  سالم بن سعید بن حمد آل فنة العریمي                                                 

  یس مجلس الإدارةرئ                                                     


