
 
  تنظیم و إدارة الشركة (الحوكمة)تقریر 

 
  فلسفة الشركة 

  
 الصحیة. والممارسات التنظیمیة ملتزمة بالتنظیم والإدارة الجیدة للشركة ش.م. ع.ع جلفار للھندسة والمقاولات شركة 

ل التقید ، وذلك من خلاافة أصحاب المصلحةمفھوم الحوكمة لدى جلفار یضع على عاتق الشركة أھمیة تعزیز قیمة كإن 
الداخلیة، المحاسبة، قواعد تنظیم وإدارة الشركة ومستوى عالي من الشفافیة للمدى  الضوابطبالطرق السلیمة للإدارة، 

  الذي لا یؤثر على الوضع التنافسي للشركة. 
  

َت الشركة على تطبیق مأعلى معاییر التنظیم والإدارة الشركة تتبع  ل مِ َ ( الحوكمة)   یثاق تنظیم وإدارة الشركاتوقد ع
. وتعتبر الشفافیة، المسائلة ، النزاھة والمسئولیة ھي محاور التنظیم الجدید الصادر من قبل الھیئة العامة لسوق المال

   .والإدارة الجیدة ( الحوكمة)
  
  

ً للمجلس لوفرت تلك الخبرات قد . للدى أعضاء مجلس الإدارة خبرات في مجالات مھنھم المتنوعة ً مقدرا سة مارمدعما
إن مجلس الإدارة مسئول عن تحقیق  ء أعمال الشركة.حسن أداالإشراف على صلاحیاتھ الواسعة في إدارة الشركة و

متعددة بالإضافة إلى الإدارة التنفیذیة العلیا فرعیة فإن المجلس تساعده لجان  الغرض، أھداف الشركة. ولأجل ھذا
   للشركة.

  
ً لساسیة وواجباتھ بشكل عام، یمارس مجلس الإدارة مھامھ الأ ) من 35المنصوص علیھا في المادة ( حیاتلالصوفقا

   النظام الأساسي للشركة.
  

  :مجلس الإدارة
  

یتكون مجلس إدارة الشركة من تسعة أعضاء تم إنتخابھم من قبل المساھمین في إجتماع الجمعیة السنویة للشركة المنعقد 
في  الإدارة بالخبرات المھنیة والعملیة كلاً جمیع أعضاء مجلس  ، لمدة ثلاثة سنوات. یتمتع2014مارس   26بتاریخ 

لیس من بین أعضاء المجلس من ھو  أنشطة الشركة. ة علىالسلیمالرقابة توفر التوجیھ و ما یضمن مجال اختصاصھ ب
من أعضاء عضو لا یوجد و ،مساھمة عامة مدرجة بسوق مسقط للأوراق المالیة أربعة شركاتعضو في اكثر من 

عملھا الرئیسي في سلطنة عمان. ولیس من  یجمع بین رئاسة مجلس إدارة أكثر من شركتي مساھمة عامة مركز مجلسال
ً بمجلس إدارة شركة مساھمة عامة أو مقفلة مركزھا الرئیسي بسلطنة عمان تمارس جلس مالبین أعضاء  من ھو عضوا

  أنشطة مشابھة لأنشطة الشركة.
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العضویة في مجالس إدارات شركات مساھمة   التصنیف  المنصب  ممثلینأسماء الأعضاء و ال  م
   أخرى

 غیر تنفیذي   رئیس مجلس الإدارة  آل فنھ العریمي سعید حمدبن سالم  الشیخ/ د.  1
  وغیر مستقل

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -

مجلس  نائب رئیس  الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  الإدارة 

 یذيغیر تنف 
  وغیر مستقل

  (ش م ع ع) شركة النفط العمانیة للتسویق
  ش.م.ع.مكنوز عمان القابضة 

  
مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

  تنفیذي
  الخلیج لخدمات الاستثمار (ش م ع ع)-
  الشركة الخلیجیة بادر للأسواق المالیة (ش م ع م) -

  الإدارةعضو مجلس   لوھیبي الفاضل/ حمد بن محمد ا  4
  

مستقل و غیر 
  تنفیذي

  (ش.م.ع.ع) فولتامب للطاقةشركة  -
  )ع(ش. م.ع.صناعة كیبلات عمان شركة  -
  البنك الوطني العماني  ش م ع ع--

 غیر تنفیذي   الإدارة عضو مجلس   سلمان بن راشد آل فنھ العریمي المھندس.   5
  وغیر مستقل

  السلامة ش.م.ع.م المصنع الوطني لمعدات الامن و

بنت محمد راشد آل فنھ خلود  \الفاضلة   6
  العریمي 

 غیر تنفیذي    عضو مجلس الإدارة
  وغیر مستقل

  (ش م ع ع) الخلیج للصناعات البلاستیكیة -
  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م  -

مستقل و غیر    عضو مجلس الإدارة  الفاضل / عبد القادر عسقلان   7
  تنفیذي

  ة للإتصالات ش.م.ع.عالشركة العمانی

مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  محي الدین محمد علي  /المھندس  8
  غیر تنفیذي

  كلیة عمان الطبیة ش.م.ع.م -

مستقل و غیر   عضو مجلس الإدارة  ریز بشیر الدین  /المھندس  9
  تنفیذي

  لا توجد

  
  :مجلس الإدارةاجتماعات       

  
تلك تواریخ یوضح الجدول التالي . عشرة جلسةحدى في إ ) إجتماعات9( تسعة ، عقد مجلس الإدارة2016العام خلال 

     - ھا:تفاصیل حضوروالإجتماعات 
  

  
  الاجتماع   وممثلھ اسم عضو مجلس الإدارة  م

  59رقم: 
  (جلستین)

  الاجتماع 
  60رقم:
   

  الاجتماع 
  61رقم:
   
   

  الاجتماع 
  62رقم:

  

  الاجتماع 
  63رقم:

  

  الاجتماع 
  64رقم:

    
  

  لاجتماع ا
  65رقم: 

  (جلستین) 
  

  الاجتماع 
66  
  

  الاجتماع 
  67رقم: 

فبرایر و  11
فبرلیر  13

  م 2016

 9مارس و  8
  مارس 
  م 2016

  أبریل  7
   م 2016 

  أبریل  26
  م 2016

  مایو  8
  م 2016

  یونیو  6
   م  2016

أغسطس  9
  م 2016

  نوفمبر  9
  م  2016

دیسمبر  26
   م 2016

سعید حمد آل فنھ الشیخ/ د. سالم بن   1
 √ √ X √ √ √ √ √ √  العریمي

الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر   2
 √ √ √ √ √ √ √ √ √  الرواس 

 √ X √ √ X X √ √ √  د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

  عسقلانأحمد الفاضل/ عبد القادر   4
√ √ √ X √ X X √ √ 

المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ   5
 √ √ √ √ √ √ √ √ √  العریمي 

خلود بنت محمد راشد آل  /الفاضلة   6
 √ √ X √ √ √ √ X √  فنھ العریمي

 √ √ √ √ √ X X √ √  حمد بن محمد الوھیبي /الفاضل   7
 √ √ √ √ X  √ √ √ √  المھندس/ محي الدین محمد علي  8
 √ X √ √ √ X √ √ √  المھندس/ ریز بشیر الدین  9
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  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
عبارة ریال عماني  50 ,000، مبلغ وقدره  م2016لسنة المالیة للأعضاء مجلس الإدارة  دفعھمبلغ الإجمالي المقترح ال

من قبل المساھمین في إجتماع  بعد المصادقة علیھ سیدفع للأعضاء ، وھو مبلغ2016 لعاماجلسات بدل حضور عن 
   م.2017مارس  30 ویة المزمع عقدھا فيالجمعیة العامة السن

 ةمبین م 2016 العام المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة خلالو  2015الذي صادق علیھ المساھمون للعام  الإجماليالمبلغ 
   -:أدناهتفاصیلھ 

  الإجمالي  مكافآت  بدلات حضور جلسات  و ممثلھإسم عضو المجلس   م 
  5,695                    5,695                   الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1
  5,931                    5,931                   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  5,931                    5,931                   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3
  4,448                    4,448                   عسقلانأحمد الفاضل/ عبد القادر   4
  5,931                    5,931                   المھندس. سلمان بن راشد آل فنھ العریمي   5
  5,694                    5,694                   خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي /الفاضلة   6
  5,694                  5,694                 حمد بن محمد الوھیبي /الفاضل   7
  5,931                  5,931                 المھندس/ محي الدین محمد علي  8
  4,745                  4,745                 المھندس/ ریز بشیر الدین  9
  50,000                    50,000                   الإجمالي   
  

  :الإدارة أمین سر مجلس
یساعد أمین السر المجلس . أمین لسر المجلسكالباقي دفع الله القانوني الفاضل / عبدلقد أعاد مجلس الإدارة المنتخب تعیین 

في الإلتزام بأحكام میثاق تنظیم وإدارة الشركات ( الحوكمة) وكذلك القوانین والنظم المعمول بھا بسلطنة عمان. كما یقوم 
صیاغة وة بإرسال الدعوة لإنعقاد إجتماعات مجلس الإدارة، وتوثیق تفاصیل محاضر الإجتماعات أمین سر مجلس الإدار

   القرارات المتخذة من قبل المجلس. متابعة تنفیذالقرارات الصادرة عن المجلس و
  

  لجان مجلس الإدارة 
  تساند اللجان التالیة وتدعم مجلس الإدارة في القیام بمسؤولیاتھ: 

  
  والمتابعةلجنة الإشراف 

ً 2014في العاشر من أغسطس الإشراف والمتابعة قام مجلس إدارة الشركة بتشكیل لجنة  خمسة م وتضم اللجنة حالیا
وكفاءة أعمال الشركة بفاعلیة  تصریفدعمھ ومساندتھ للإدارة التنفیذیة في  تقدیمالمجلس في  لجنةلاأعضاء. تساعد 

م لجنة الإشراف والمتابعة  تقو السیاق. في ھذا مصانة الح المساھمینمص بغرض تحقیق أھداف الشركة والتأكد من أن
الذمم المدینة.  كما  تحصیلالمتابعة للتغلب على الصعوبات التي تجابھ الإدارة التنفیذیة بما في ذلك المتمثل في الدعم  بتقدیم

ً بدراسة فرص الإستثمار للشركة ومراقبة أداء كافة وحدات الش وللإلتزام بمیثاق تنظیم وإدارة ركة. تقوم اللجنة أیضا
في لجنة الإشراف الشركات ( الحوكمة) ، فإن الفاضل/ د. خاتم بن بخیت الشنفري ، رئیس لجنة التدقیق ، قد حلت محلھ 

    الفاضلة / خلود بنت راشد آل فنھ العریمي.والمتابعة 
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  المنصب   إسم عضو اللجنة    
  رئیس اللجنة   آل فنھ العریميالشیخ/ د. سالم بن سعید حمد   1
  عضو   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2
  عضو   )    2016-10- 20د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري ( حتى   3
  عضو   الفاضل / عبد القادر أحمد عسقلان   4
ً من  الفاضلة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي  5   ضوع  )    2016-12-10( إعتبارا
  عضو   المھندس/ محي الدین محمد علي  6

  
  : ت لجنة الإشراف والمتابعةاإجتماع

تلك م . یوضح الجدول أدناه تواریخ وتفاصیل حضور 2016في العام  اً إجتماعثمانیة عشر عقدت لجنة الإشراف والمتابعة 
  الإجتماعات: 

  
      م 

  
  المنصب 

   1الإجتماع 
  

  3الإجتماع     2الإجتماع 
    

  9 الإجتماع  8 الإجتماع  7 الإجتماع  6 الإجتماع  5 الإجتماع  4 اعالإجتم

فبرایر  14  إسم العضو وممثلھ   
2016  

 ینایر  21
2016  

 ینایر  28
2016  

 فبرایر  4
2016  

 فبرایر  18
2016  

 فبرایر  25
2016  

 مارس  3
2016  

مارس  16
2016  

  مارس  31
2016  

الشیخ/ د. سالم بن سعید   1
  يحمد آل فنھ العریم

  رئیس اللجنة
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الشیخ / سالم عبد الله   2
  سعید بن بدر الرواس 

  عضو
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

د. حاتم بن بخیت سعید   3
- 10- 20( حتى الشنفري 

2016(     

  عضو
√ X √ √ √ X √ X √ 

الفاضل / عبد القادر   4
  أحمد عسقلان 

  عضو
X √ X X √ √ X √ √ 

الفاضلة / خلود بنت   5
مد راشد آل فنھ مح

  العریمي 
ً من  )    2016- 12- 10( إعتبارا

  عضو
- - - - - - - - - 

المھندس/ محي الدین   6
  محمد علي

  عضو
X √ X √ √ √ √ √ √ 

  
      م 

  
  المنصب

   10الإجتماع 
  

  12الإجتماع     11الإجتماع 
    

  18 الإجتماع  17 الإجتماع  16 الإجتماع  15 الإجتماع  14 الإجتماع  13 الإجتماع

 أبریل 21  إسم العضو وممثلھ   
2016  

  مایو  12
2016  

  یونیو 22
2016  

یونیو  28
2016  

 یونیو  29
2016  

 سبتمبر  8
2016  

 أكتوبر  9
2016  

أكتوبر  20
2016  

  دیسمبر  28
2016  

الشیخ/ د. سالم بن سعید   1
  حمد آل فنھ العریمي

  رئیس اللجنة
√ √ √ X X X X √ X 

 الشیخ / سالم عبد الله  2
  سعید بن بدر الرواس 

  عضو
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

د. حاتم بن بخیت سعید   3
- 10- 20( حتى الشنفري 

2016(     

  عضو
√ X √ √ √ √ √ √ X 

الفاضل / عبد القادر   4
  أحمد عسقلان 

  عضو
√ √ X √ √ √ √ X √ 

الفاضلة / خلود بنت   5
محمد راشد آل فنھ 

  العریمي 
ً من  )    2016- 12- 10( إعتبارا

  ضوع
- - - - - - - - √ 

المھندس/ محي الدین   6
  محمد علي

  عضو
√ √ √ √ X √ X X X 
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  لجنة التدقیق:
  

تتمثل وتضم اللجنة خمسة أعضاء.  2014مارس  27تم تشكیل لجنة التدقیق من قبل قبل مجلس الإدارة المنتخب بتاریخ 
مجلس الإدارة في الإیفاء بإلتزاماتھ المتعلقة بالرقابة المسئولیات والوظائف الرئیسیة للجنة التدقیق في تقدیم المساعدة ل

التقاریر المالیة، فاعلیة دائرة التدقیق إصدار الرقابة الداخلیة، عملیة وإجراءات والإشراف على كفایة وفعالیة نظم 
ركة للرقابة على عملیة الش ،عملیة التدقیق المستقل بما في ذلك التوصیة بتعیین وتقییم أداء المدقق الخارجي ،الداخلي

  التقاریر المالیة ومیثاق السلوك المھني.  إعداد مراقبة الإلتزام بالقوانین والنظم التي تؤثر على
  

خطة التدقیق السنویة والتي یتم إعدادھا بناء على طریقة التدقیق القائم على المخاطر. تقوم لجنة التدقیق بمراجعة وإعتماد 
یة للائحة لجنة التدقیق و لائحة التدقیق الداخلي.  وتعتبر تلك الجوانب ھامة لتقویة كما تقوم اللجنة بالمراجعة الفتر

  إستقلال التدقیق الداخلي للشركة ولترسیخ أحكام إرتباطھا في كافة أقسام الشركة. 
  

الشركة  كافة موظفي نلجنة التدقیق على خلق وعي بمیثاق مبادئ العمل وسیاسة التبلیغ بالمخالفات وضمان أ ركزتكما 
  قد تعرفوا على برنامج الوعي بالتبلیغ بالمخالفات.

  
داء واجباتھا، تحتفظ لجنة التدقیق بعلاقات عمل فعالة مع مجلس الإدارة، الإدارة التنفیذیة للشركة و المدقق الداخلي وفي أ

ومن أجل أداء مھامھا بفعالیة، سیتعین على أي عضو في لجنة التدقیق تنمیة مھاراتھ ومعارفھ و  .و المدقق الخارجي
  یتضمن ذلك فھم مسئولیات لجنة التدقیق وأعمال الشركة وعملیاتھا ومخاطرھا. 

  

  
  

  المنصب  اسم عضو اللجنة   م
 رئیس اللجنة   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  1
  عضو اللجنة  راشد آل فنھ العریمي / خلود بنت محمدالفاضلة   2
  عضو اللجنة  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي  3
  عضو اللجنة    سلمان بن راشد آل فنھ العریمي  / المھندس  4
  عضو اللجنة    المھندس/ ریز بشیر الدین  5
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   ، الترشیحات والمكافآت  لجنة الموارد البشریة

  
بموجب میثاق تنظیم وإدارة الشركات المدرجة ، الصادر من قبل الھیئة العامة لسوق المال، شكل مجلس إدارة الشركة 

، الترشیحات والتعیینات. لجنة الترشیحات والمكافآت، وتم تغییر مسمى لجنة الموارد البشریة إلى لجنة الموارد البشریة
  وتضم ھذه اللجنة أربعة أعضاء.

  
  المنصب  إسم عضو اللجنة 

  رئیس اللجنة  / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي الفاضلة
  عضو  سلمان بن راشد آل فنھ العریمي / المھندس

  عضو  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي
  عضو  محي الدین محمد علي / المھندس

  
  

م فوضت اللجنة الإستشاري المعین من الشركة ، رولاند برجر، لتولي بعض مھام اللجنة وشمل ذلك تصمیم 2016خلال 
  تطویرھا بكل فعالیة وكفاءة. بھا والكفاءات والإحتفاظ تعیین إطار شمولي لإدارة الكفاءات مع التركیز بوجھ خاص على 

  
  لجنة المشتریات 

  
م لجنة المشتریات لمساعدة المجلس في الإشراف على إدارة عملیة 2015نوفمبر  11شكل مجلس الإدارة بتاریخ 

. تضم اللجنة ثلاثة أعضاء  ویترأسھا الفاضل / حمد بن محمد حمود الوھیبي وعضویة كل من وممارسات الشراء 
قفت تو 2016خلال العام  / خلود بنت محمد بن راشد آل فنھ العریمي. والفاضلةالمھندس / محي الدین محمد علي 

إجتماعات اللجنة حیث أن بعض مھام اللجنة تولاھا إستشاري الإستراتیجیة المعین الأفاضل/ رولاند برجرلتحسین 
وذلك بجانب ھدف شمولي یتمثل في  ،أداء إدارة سلسلسة التورید على المدى القصیر، المتوسط والطویلوالمشتریات 

  .  إستباقیة وریدة تالتحول من إدارة تورید قائمة على رد الفعل إلى إدار
  

   

   اجتماعات لجنة التدقیق

ین الجدول أدناه تواریخ تلك الإجتماعات وتفاصیل إجتماعات . یب بعةس 2016عقدت لجنة التدقیق خلال العام 
   ، كما ھو مبین أدناه:حضورھا

  
  

  اسم عضو لجنة التدقیق
  

  الإجتماع السابع   الإجتماع السادس   الإجتماع الخامس   الإجتماع الرابع   الإجتماع الثالث  الإجتماع الثاني   الأول الإجتماع 
11/2/2016   8/3/2016  8/5/2016  6/6/2016  9/8/2016  23/10/2016  7/11/2016   

د. حاتم بن بخیت سعید 
 √ √ X √ √ √ √  الشنفري

/ خلود بنت محمد الفاضلة 
 √ X √ √ X X √  راشد آل فنھ العریمي

  الفاضل/ حمد بن محمد الوھیبي
√ √ √ √ √ √ √ 

المھندس. سلمان بن راشد آل 
 X √ √ √ √ √ √  فنھ العریمي 

  نالمھندس/ ریز بشیر الدی
√ √ √ √ √ √ X 
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  إجتماع الجمعیة العامة السنویة 
  

  . وكانت تفاصیل حضور الإجتماع كالتالي:  2016مارس  27بتاریخ  2015تم عقد إجتماع الجمعیة العامة السنویة للعام 
  
  

  م2016مارس  27تفاصیل حضور إجتماع الجمعیىة العامة السنویة المنعقد بتاریخ 
  
  الحضور  المنصب   لھ إسم العضو و ممث  م 
 X  رئیس مجلس الإدارة   الشیخ/ د. سالم بن سعید حمد آل فنھ العریمي  1

 √  نائب رئیس مجلس الإدارة   الشیخ / سالم عبد الله سعید بن بدر الرواس   2

 √  عضو   د. حاتم بن بخیت سعید الشنفري  3

 √ عضو  الفاضل / حمد بن محمد الوھیبي  4

 √ عضو  شد آل فنھ العریمي المھندس. سلمان بن را  5

 √ عضو  الفاضلة / خلود بنت محمد راشد آل فنھ العریمي  6

 √ عضو  الفاضل/ عبد القادر أحمد عسقلان  7

 X عضو  المھندس/ محي الدین محمد علي  8

 X عضو  المھندس/ ریز بشیر الدین  9

  
  :إجراءات الترشیح لعضویة مجلس الإدارة

  
والذین یوفون بالمتطلبات القانونیة  الشركة مفتوح للمساھمین و لغیر المساھمینالترشح لعضویة مجلس إدارة حق 

  ، النظام الأساسي للشركة ومباديء میثاق حوكمة الشركات. 1974لعام المنصوص علیھا في قانون الشركات التجاریة 
  

جب أن یكون لدیھ ما لا یقل عن من المساھمین، سواء كان بصفتھ الشخصیة أو ممثلا لجھة اعتباریة، ی رشحتالمإذا كان 
ً لذلك بموجب النظم یاي شخص یرغب في الترش .سھماً  10000 المعمول بھا ح لعضویة مجلس الإدارة ویكون مستحقا

إلى الھیئة العامة لسوق حسب ما ھو معمول بھ ح یطلب الترشإستمارة وكذلك النظام الأساسي للشركة، علیھ التقدم ب
المتقدم لعضویة مجلس الإدارة في إجتماع الجمعیة العامة من خلال إتباع الإجراءات إنتخاب الشخص المال. یتم 

     المنصوص علیھا في قانون الشركات التجاریة ، والأحكام والنظم الصادرة عن الھیئة العامة لسوق المال.
  
  

  الإدارة التنفیذیة:  مكافآت
  

  ریال عماني.  486 ,714مبلغ  م 2016خلال عام  نذییبلغ إجمالي المكافآت الممنوحة لأكبر خمسة موظفین تنفی
 تقوم الشركة بتوقیع عقود العمل مع موظفیھا في بدایة الخدمة بموجب متطلبات قانون العمل العماني. 
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  عدم الإلتزام 
  

ركة  م ، تم فرض غرامة على الش 2014م . في العام 2016على الشركة خلال العام  مفروضةھنالك جزاءات لم تكن 
ریال عماني ، وذلك بسبب التأخیر في الإفصاح في صفحة الشركة بموقع سوق مسقط للأوراق المالیة عن  1450وقدرھا 

   . القوائم المالیة غیر المدققة للنصف السنوي الثاني 
  
  
  :بالقواعد و اللوائح الالتزام 

  
لعامة لسوق المال و سوق مسقط للأوراق المالیة وتلك الساریة الصادرة عن الھیئة ا القواعد و اللوائح الشركة كافة تتبع 

الإلتزام بالقواعد واللوائح . والنظام الأساسي للشركة وتعدیلاتھ 1974ھا في قانون الشركات التجاریة لعام لیالمنصوص ع
لأخرى. تخطط تتم مراقبتھ وضمان العمل بھ من قبل كل من الدائرة القانونیة والتدقیق الداخلي بالتعاون مع الأقسام ا

  الشركة لإستحداث دائرة للإلتزام مزودة بكامل طاقم العمل المدرب والمؤھل.   
  

ث والسیاسات المتعلقة بالتبلیغ عن  َ د َ للشركة نظم داخلیة ونظم للرقابة معمول بھا وتشمل دلیل الصلاحیات المُح
ثبات الإیرادات والمعتمدة وفق الأصول من المخالفات، میثاق السلوك المھني، التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة وإ

  قبل مجلس الإدارة.
  

إن الإطار المرجعي لإجراءات مجلس الإدارة سوف تتم صیاغتھ وتقدیمھ لمجلس الإدارة للموافقة علیھ وإعتماده. تقوم 
د یدارة الجدالشركة بعمل لقاءات تعریفیة لأعضاء مجلس الإدارة الجدد ولدیھا خطط لتدریب وتطویر أعضاء مجلس الإ

  الذي سوف یتم إنتخابھ في إجتماع الجمعیة العامة السنویة القادمة. 
  

تتبع الشركة أحكام الإفصاح الصادرة عن الھیئة العامة لسوق المال ودلیل الإفصاح الصادر عن سوق مسقط للأوراق 
  م. 2017یتم تطبیقھا في العام  ي سوفتالمالیة وقد قامت الشركة في الوقت الحالي بإعداد سیاسة شاملة للإفصاح وال

   
  

  :التواصل مع المساھمین والمستثمرین
  

بما  مع استفساراتھم وطلباتھم بقدر الممكنتمتلك الشركة علاقات تواصل ممیزة مع المساھمین والمستثمرین وتتجاوب 
  . یتماشى مع قواعد الإفصاح

المالیة المدققة  القوائمأساس ربع سنوي كما تقوم بنشر  المالیة غیر المدققة في الصحف على نتائجھاقوم الشركة بنشر ت
ً بنھایة كل سنة مالیة.البیانات المالیة التفصیلیة  تم إرسالھا للمساھمین بناء على الطلب. كما أن الشركة تقوم بنشر یسنویا

  وقع سوق مسقط للأوراق المالیة وموقع الشركةمنتائجھا ربع السنویة والسنویة في صفحة الشركة ب
 )www.galfar.com  .كما أن كافة إعلانات الشركة یتم نشرھا في موقع سوق مسقط للأوراق المالیة (  
  

  من التقریر السنوي.لا یتجزأ  یُشكل تقریر مناقشات وتحلیلات الإدارة جزءاً 
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   :توزیع نسب التملكبیان سعر السوق و 
  

  م2016لعام ل أعلى/ أدنى سعر خلال الشھر                      
  سعر الإغلاق  أدنى سعر  أعلى سعر  الشھر  
  0.056          0.050          0.070           2016ینایر   
  0.060          0.053          0.072          2016فبرایر   
  0.084          0.060          0.087          2016مارس   
  0.118          0.082          0.121          2016أبریل   
  0.106          0.103          0.121          2016مایو   
  0.109          0.099          0.119          2016یونیو   
  0.104          0.102          0.113          2016یولیو   
  0.104          0.103          0.109          2016أغسطس   
  0.104          0.102          0.105          2016سبتمبر   
  0.094          0.090          0.109          2016أكتوبر   
  0.090          0.089          0.095          2016نوفمبر   
  0.094          0.093          0.105          2016دیسمبر   
  
  

  - : 2016 (بما في ذلك  الأسھم التي لدیھا حقوق تصویت تفضیلیة) بین المساھمینھم توزیع  ملكیة الأس
  % نسبة تملك الأسھم  عدد الأسھم  عدد المساھمین  الفئة  م
 33.97 141,063,045 4,688  %5أقل من   1
 12.39 51,442,431 2  %10% إلى 5من   2
 53.64 222,710,161 4  %10أكثر من   3
 100.00 415,215,637 4,694  الإجمالي  
  

  یمكن أن تؤثر قائمة المركز المالي كما في تاریخ قابلة للتحویل  مالیة أو أدوات أوراقلیست ھنالك أیة 
  في حقوق  المساھمین.

 
  

  : إرنست ویونغ  نبذة عن مدققي الحسابات القانونیین
  

EY خدمات الاستشاریة. تلتزم ھي شركة عالمیة رائدة في مجال خدمات التدقیق والضرائب والمعاملات والEY  على
سُاعد في بناء الثقة في  EYالقیام بدورھا في بناء عالم أفضل للعمل. إن الرؤى والخدمات عالیة الجودة التي تقوم  بتقدیمھا ت

  أسواق رأس المال والاقتصادات في جمیع أنحاء العالم. 
  

وتوظف  1923كانت تعمل في المنطقة منذ سنة قد  EYالشرق الأوسط وشمال أفریقیا وآسیا من  MENAإن ممارسة 
مان منذ سنة  EYمھني. وقد كانت  6,500أكثر من  وھي الشركة الرائدة في مجال الخدمات  1974تعمل في سلطنة عُ

ً من ممارسة  MENA EYالمھنیة في البلاد. تشكل  أوروبا  EMEIAالشرق الأوسط وشمال أفریقیا وآسیا جزءا
مھني. على الصعید  100 ,000شریك وما یقارب من ,4004، مع أكثر من EYأفریقیا من والشرق الأوسط والھند و

ِّف  150في أكثر من  EYالعالمي، تعمل  وُظ مكتب. یرجى زیارة الموقع  700مھني في أكثر من  231,000بلد وت
ey.com  لمزید من المعلومات حولEY.  
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فعت للمدققدمات الأخرى خالللشركة الأم والشركات التابعة و رسوم  رسوم التدقیق   - :2016للعام  التي دُ
  
  

  المبلغ (ر.ع)  التفاصیل  م
 39,000  رسوم التدقیق الخارجي (الشركة الأم)  1
 2,400  رسوم التدقیق الخارجي للخلیج للمعدات الثقیلة والھندسة ش.م.م ( شركة تابعة)  2
 1,700  تابعة)  ( شركةش.م. م رسوم التدقیق الخارجي لمعھد جلفار للتدریب   3
 1,258  ( شركة تابعة)الھند الخاصة المحدودة  –رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار للھندسة والمقاولات   4
 2,300  رسوم التدقیق الخارجي لشركة الطموح للمشاریع والخدمات ش.م.م ( شركة تابعة)  5
 2,200  .م.م ( شركة تابعة)رسوم التدقیق الخارجي لشركة جلفار الطموح للخرسانة الجاھزة ش  6
 858 ( شركة تابعة)سالاسار للطرق السریعة الخاصة المحدودة رسوم التدقیق الخارجي لشركة   7
 858 ( شركة تابعة) كاشیبور سیتارجان للطرق السریعة الخاصة المحدودة رسوم التدقیق الخارجي لشركة   8
  
  
  

   :م6201دیسمبر  31إقرارات مجلس الإدارة كما في 
  

   -یقر مجلس الإدارة:
   

  تھ عن إعداد البیانات المالیة حسب المعاییر و اللوائح المعمول بھا.یبمسئول  
 مراجعتھ لفاعلیة و كفایة أنظمة الرقابة الداخلیة للشركة وأنھا متطابقة مع اللوائح والقواعد الداخلیة . 
  عملیاتھا خلال السنة وقدرتھا على مواصلة  و أنھ لا توجد أیة مسائل جوھریة تؤثر على استمراریة الشركة و

  المالیة القادمة.
  
  

                         
  سالم بن سعید بن حمد آل فنة العریمي                                                 

  رئیس مجلس الإدارة                                                     


